
 
 

 
 

 



 
 

 
 

สรปุภาพรวมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 
คบสอ.บ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
จำนวนเงิน แหล่งงบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
(Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

1 โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกแห่งชีวิต 80,000 PP ตรีพร/ 
เบญจวรรณ 

2 โครงการเด็กน้อยสมวัยใส่ใจโภชนาการ รพ.สต./PCU 
ละ 50,000  

กองทุนตำบล ตรีพร / 
เบญจวรรณ 

3 โครงการเด็ก 0-5 ปี พัฒนาการดีสมวัย รพ.สต./PCU 
ละ 10,000 

PP ตรีพร / 
เบญจวรรณ 

4 โครงการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ (HLS) 

30,000 PP บุญวรรณ์/ 
เบญจวรรณ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย SMARTTEEN           
บ้านนาสาร 

25,000 PP บุญวรรณ์/ 
เบญจวรรณ 

6 โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น      
(พัฒนาองค์ความรู้อนามยัเจริญพันธุ์ และส่งเสริมการเข้าถึง
บริการสุขภาพทางเพศ) 

140,000 กองทนุตำบล บุญวรรณ์/ 
เบญจวรรณ 

7 กิจกรรมคุณแม่ฟันดี เพื่อลูกแข็งแรง - - ทพญ.พิมพ์
ชนก 

8 กิจกรรมลูกรกัฟันดี เร่ิมที่ซี่แรก - - ทพญ.จารุพร 

9 โครงการหนูน้อยฟันดีมสีุข ปีงบประมาณ 2566 54,220 กองทุนตำบล ทพญ.จารุพร 

10 โครงการ Smart child smart teeth 24,716 
 

เงินบำรุง ทพญ.ธราพร 

11 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากเด็กประถมศึกษา 
ปงีบประมาณ 2566 

174,569 กองทุนตำบล ทพญ.ศศิ 

12 โครงการส่งเสริมสุขภาพคนไทยวัยทำงาน 150,000 PP มธุรส/ 
เบญจวรรณ 

13 โครงการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 10ด้าน 15,000/
แห่ง 

กองทุนตำบล ปราณ ี

14 การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 100,000 กองทนุ LTC ปราณ ี

15 คลินิกผู้สูงอาย ุ 50,000 PP ปราณี / 
นราทิพย ์ 

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพระคิลานุปัฏฐาก 60,000 เงินบำรุง/
กองทุนตำบล 

  

นีรนุช / 
     ปราณ ี



 
 

 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน แหล่งงบ 

17 โครงการฝึกอบรมผู้ดูแลผูสู้งอายุ CG 100,000 เงินบำรุง / 
คบสอ  

นีรนุช / 
     ปราณ ี

18 โครงการคัดกรองกลุ่มผู้สูงอายุทีม่ีปัญหาด้านการเคลื่อนไหวใน
เทศบาลเมืองนาสาร 

50,000 กองทุนตำบล ธนวิทย ์

19 โครงการปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ รูเ้รา รู้โรค ลดเสี่ยง 
เลี่ยงได้ ประจำปี 2566 

45,100 กองทุนตำบล ลัลน์ณภัจค ์

20 โครงการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 10 เรื่อง ปี 2566 45,180 กองทุนตำบล ดาเรศ 

แผนงานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

21 โครงการประเมินพฒันาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ (พชอ.) - - สมชาย 

แผนงานที่ 3 การป้องกัน ควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 

22 โครงการควบคุมและป้องกันโรคอุบัติใหม่/ซ้ำ 
 

แห่งละ
30,000 

PPA นฤดี/เนตร
ชนก 

23 โครงการคัดกรองวัณโรคในอำเภอบ้านนาสาร 
 

321,000 PPA มธุรส 

24 โครงการรณรงค์ฉีดวัควีนไขห้วัดใหญ่ 20,000 กองทุนตำบล นฤด ี

25 โครงการรณรงค์เชิงรุกฉีดวัคซีนป้องกันโรค C0vid-19 20,000 PPA นฤดี 

26 คนบ้านนาสารไม่ต้องการโรคความดันโลหิตสูง 2,108,000 กองทุนตำบล 
/เงินบำรุง 

ณัฐนันท/์ 
คมคาย 

27 คนบ้านนาสารลดเบาหวานรายใหม่ 1,600,000 กองทุนตำบล/ 
เงินบำรุง 

ณัฐนันท/์ 
สารภี 

28 โครงการ Smart NCD 456,000 กองทุนตำบล 
 

ณัฐนันท/์ 
สุภานิษา 

29 โครงการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนผู้ป่วยเบาหวาน 95,250 เงินบำรุง ณัฐนันท/์
ฉวีวรรณ 

30 โครงการ Application ตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง 200,000 เงินบำรุง สารภี/ 
นฤดี 

31 โครงการส่งเสริมและพฒันาระบบงานคุ้มครองผู้บรโิภคด้าน
ผลิตภัณฑส์ุขภาพในชุมชนและบริการสุขภาพ 

10,000  
เงินบำรุง 

พุทธชาติ/
ณัฐนันท ์

32 โครงการส่งเสริมการใช้ยาปลอดภัยในชุมชน 10,000 กองทุนสปสช./ 
งบ สสจ. 

พุทธชาติ/ 
ณัฐนันท ์

33 โครงการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีและโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ในกลุ่มประชากรหลัก เครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปี พ.ศ. 2566 

500,000 เงินบำรุง เบญจมาศ 
 
 
 



 
 

 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
จำนวนเงิน แหล่งงบ 

34 โครงการส่งเสริมให้ความรู้และเฝ้าระวังคัดกรองภาวะเสี่ยงต่อ
สุขภาพในประชาชน ปี 2566 
ศูนย์สุขภาพชุมชนโรงพยาบาลบ้านนาสาร 

49,300 กองทุนสปสช สารภี/ 
จีรนันท ์

แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

35 โครงการพัฒนามาตรฐาน  GREEN & CLEAN Hospital 
 

30,000 งบ คบสอ ณัฐพจน ์
 

36 โครงการพัฒนามาตรฐาน  GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge โรงพยาบาลบา้นนาสาร 

30,000 เงินบำรุง ธีระศักดิ์ 

37 โครงการตรวจประเมนิสภาพแวดล้อมในการทำงานของ
บคุลากร 

รพ.สต.ละ 
10,000 

เงินบำรุง มธุรส/ 
ณัฐพจน ์

38 พัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 100,000 งบ คบสอ. ลลิตา/ 
ณัฐพจน ์

39 โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย รพ.สต.ละ 
10,000 

เงินบำรุง ณัฐพจน์/ 
มธุรส 

40 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอาชีวอามยั 20,000 งบ คบสอ. ณัฐพจน์/ 
มธุรส 

41 โครงการป้องกันและระงับอัคคภีัย - งบ คบสอ. ธีระศักดิ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 1.2 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ปฐมภูมิ  Service Plan STROKE , STEMI  / STROKE with 
IMC/Palliative care, SEPSIS 

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ปฐมภูมิ 

42 โครงการศึกษาดูงานการพฒันามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ   8,400 เงินบำรุง บุญวรรณ ์
 

43 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ อสม. นักจัดการสุขภาพชุมชน 
อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปี 2566 

369,500 งบ คบสอ. นีรนุช/ 

44 โครงการพัฒนาด้านสุขภาพปฐมภูมิ 2,130,000 งบ คบสอ ณัฐนันท/์ 
สุภานิษา 

แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ทุกสาขา 

45 โครงการ Stroke STEMI Alarm Alert Awareness 
 

100,000 เงินบำรุง อรนรินทร์ 

46 โครงการเรียนรู้ไปด้วยกนักับ ACLS 30,000 เงินบำรุง อรนรินทร์ 

47 โครงการเยี่ยมบ้านผู้ปว่ยจิตเวช SMIV ต่อเนื่อง - - ดาราณี  
 

48 โครงการติดตามเฝา้ระวังผูป้่วยที่พยายามทำรา้ยตัวเอง 5,000 PP ดาราณ ี
 



 
 

 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน แหล่งงบ 

49 โครงการอบรมเสริมทักษะการฟื้นฟูดูแลผูป้่วยโรคหลอดเลือด
สมองด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผนจนี 

7,925 กองทุน 
สปสช. 

ดวงใจ/ 
สุภาวด ี

50 โครงการเบาหวานเบาใจด้วยหมอแผนไทยใกลบ้้าน 
(โครงการดูแลส่งเสริมปรับพฤตกิรรมสุขภาวะกลุ่มเสี่ยง
เบาหวานและกลุ่มเสี่ยงความดนัโลหิตสงูด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทย ปีงบประมาณ 2566 

30,000 กองทุน 
สปสช. 

 

อธิวัฒน ์
 

51 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุข 
 

50,000 งบสนับสนุน
จากม.มหิดล 

ธนวิทย ์
 

52 โครงการให้บริการทางกายภาพบำบดัใน PCU 
 

25,000 เงินบำรุง ธนวิทย ์
 

53 โครงการการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทางเท้าในผู้ป่วย
เบาหวานในชุมชน 

10,000 เงินบำรุง ชญาณ ี

54 ติดตามความต้องการด้านสาธารณสุขในคนพิการ - - ขวัญฤทัย 

55 โครงการคลินิกพิชิตใจ 100,000 เงินบำรุง 
 

ภณิดา/ 
ธนัชพร 

56 โครงการคัดกรองภาวะเสี่ยงการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด
ในกลุ่มผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง     

50,000 เงนิบำรุง กาญจนา 

แผนงานที่ 7 พัฒนาระบบบรหิารจัดการการแพทย์ฉุกเฉิน EMS 

57 โครงการอบรมเฉลิมพระเกียรติ การช่วยชีวิตขัน้พื้นฐานและ
การใช้เคร่ืองกระตุกหัวใจอัตโนมัติสำหรับจิตอาสาและ
ประชาชนทั่วไปของอำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจำปี 2566 

29,255 เงินบำรุง อรนรินทร์  

58 โครงการอบรมหลักสูตรเปลี่ยนผ่านผู้ปฏบิัติการตามขอ้บังคบั
เดมิสู่การเป็นผูป้ฏิบัติตามข้อบังคับใหม่ 
 

40,000 เงินบำรุง 
 

วิลาวัลย์  
 

59 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  
อำเภอบ้านนาสาร ปีงบประมาณ 2566 

5,760 เงินบำรุง อรนรินทร์ 
 

60 โครงการดำเนินงานป้องกันการบาดเจ็บจาดอุบัติเหตุทางถนน 
DHS-RTI อำเภอบ้านนาสาร จ.สุราษฎร์ธานี ประจำปี 2566  

60,000 เงินบำรุง อรนรินทร์/
สมชาย 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3  มุ่งพัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (People  Excellence) 

แผนงานที่ 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 

61 พัฒนาบุคลากรและเพิ่มศักยภาพในการให้บรกิาร 150,000 คบสอ. ณัฐนิช 

62 โครงการมหกรรมคุณภาพรพ.บ้านนาสาร 100,000 เงินบำรุง ศูนย์คุณภาพ 



 
 

 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน แหล่งงบ 

63 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบงานคุณภาพ           
รพ.บ้านนาสาร 

1,300,000 เงินบำรุง ทพญ.ธราพร 

64 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้รับผิดชอบงานวัณโรค      
คบสอ.บ้านนาสาร 

10,000 งบ PPA มธุรส 

65 โครงการประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริการทันตสาธารณสุข
อำเภอบ้านนาสาร ปีงบ 2566 

17,500 เงินบำรุง ทพญ.ธราพร 
 

66 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือข่ายด้านทนัตสุขภาพ 
อำเภอบ้านนาสารประจำปี 2566 

40,000 เงินบำรุง ทพญ.ธราพร 
 

67 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 
(EOC) 

50,000 PPA นฤดี/เนตรชนก 

68 โครงการพัฒนาบุคลากร NCD 56,900 เงนิบำรุง ณัฐนันท/์
ฉวีวรรณ 

69 โครงการประชุมการจัดการฐานข้อมูล NCD 14,800 เงนิบำรุง ฉวีวรรณ/ 
สุดาทิพย ์

70 โครงการพัฒนาทักษะการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกใน
เจ้าหน้าที ่

7,300 กองทุนอปท. จิราพร/นฤด ี

71 โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายด้วยกีฬาแบดมินตนั 
ประจำปี 2566 

30,000 เงินบำรุง รพ. วรพงษ์ 

72 โครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล (QA) โรงพยาบาล     
บ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานีประจำปี 2566 

112,440 เงินบำรุง ลลิตา 

73 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟืน้ฟูวิชาการการดูแลผูป้่วยกลุ่ม
โรคสำคัญ โรงพยาบาลบ้านนาสาร ปี 2566 

165,320 เงินบำรุง ศธีมา 

74 โครงการเตรียมรับการประเมินคุณภาพทางการ พยาบาลจาก
หน่วยงานภายนอก 

20,000 เงินบำรุง วราภรณ์/
นพวรรณ 

75 โครงการพัฒนางานเภสัชและงานคุ้มครองผู้บริโภค 50,000 เงินบำรุง 
 

เจตนศิริ/ 
พุทธชาต ิ

76 โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านนาสาร 

191,100 เงินบำรุง/คบสอ ณัฐนิช 

77 โครงการตรวจสุขภาพประจำปขีองบุคลากรสาธารณสุข - งบ คบสอ./ 
ตามสิทธปิระกัน

สุขภาพ 

มธุรส 
 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 พัฒนาองค์กรธรรมาภิบาล 

(Governance  Excellence) 
แผนงานที่ 9  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

78 โครงการธำรงค์มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ ปี 2566 45,000 เงินบำรุง เบญจมาศ 

79 พัฒนาหน่วยบริการ อาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
 

270,000 เงินบำรุง/ 
คบสอ. 

ณัฐพจน์/วรพงษ ์



 
 

 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน แหล่งงบ 

แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
80 พัฒนาระบบเทคโนโลยีหน่วยบริการปฐมภูมิ สุขภาพดิจิทลั 

(Digital Health) 
900,000 คบสอ. ภูมิ/ณัฐพจน ์

81 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมนัดผู้ป่วย online 10,000 เงินบำรุง ภูม ิ

82 โครงการระบบส่งต่อและตดิตามผู้ป่วยกลุ่ม NCD (Smart 
Hospital) ในอำเภอบ้านนาสาร 

200,000 เงินบำรุง ภูม ิ

แผนงานที่ 11 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
83 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การเงิน  

การคลัง 
 

110,000 คบสอ. ณัฐนิช 
/สมชาย 

84 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิม่ประสิทธิภาพศูนย์จดัเก็บ
รายได้รพ.บา้นนาสารโดยโปรแกรม AAA 
Program(Automatic Accounting Application) 

60,000 เงินบำรุง ภูมิ / 
สุจิตรา 

แผนงานที่ 12 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
85 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนงานประจำ          

สู่งานวิจัย 
150,000 เงินบำรุง ศูนย์คุณภาพ 

รวมเงิน 13,934,535 บาท 
= สิบสามล้านเก้าแสนสามหมื่นสี่พันห้าร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน = 

 

 
 



ก  

 
 

คำนำ 
 
 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านนาสารประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6
ฉบับนี้เป็นเอกสารที่จัดทำขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงาน  และพัฒนางานสาธารณสุข โดยยึดแนวทางแผน
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข นำมา
ประสานกับการระดมความคิดเห็นของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ ทั้งในประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของการดำเนินงาน เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติงานที่สอดรับกับแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข จังหวัด       
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในขณะเดียวกันก็ตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน 
และแก้ปัญหาสาธารณสุขในระดับพ้ืนที ่

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านนาสาร ปีงบประมาณ ๒๕๖6 ฉบับนี้ 
ประกอบด้วยข้อมูลที่สำคัญของอำเภอบ้านนาสาร วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข และ 
แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ขอขอบคุณ เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกท่าน 
ที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผน และมีส่วนช่วยในการจัดทำแผน ครั้งนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่าง 
ยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านนาสารปีงบประมาณ ๒๕๖6 ฉบับนี้         
จะเป็นกรอบแนวทาง ที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัด และเป็นคู่มือประสานการดำเนินงานกับหน่วยงาน         
ทีเ่กี่ยวขอ้งทุกระดับ เพ่ือส่งผลถึงการมีสุขภาพดีของประชาชนในอำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ต่อไป 

 
 
 
 
 

     นายพิชิต สุขสบาย 
ประธาน คบสอ.บ้านนาสาร 



ข  

 
 

 

 

สารบัญ 
 
 

 
หน้า 

 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
สารบัญแผนภาพ ง 
ข้อมูลทัว่ไป/ข้อมูลพ้ืนฐาน ๑ 
ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 5 
ข้อมูลสถานะสุขภาพ 7 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นการพัฒนา  12 
กลยุทธ์การดำเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านนาสาร 14 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 29 
ภาคผนวก  

- สถานะเงินบำรุงสถานบริการสาธารณสุข 69 
  
  
  
  

 
  
  



ค  

 

 

สารบัญตาราง 
 
 

  หนา้ 
ตารางที่ ๑ จำนวนตำบล หมู่บ้าน เทศบาล  องค์การบรหิารส่วนตำบลและหลังคาเรอืน 2 
ตารางที ่๒   จำนวนประชากรปี ๒๕๖5 จำแนกรายตำบล                                                         3 
ตารางที ่๓   จำนวนประชากร ปี ๒๕65 จำแนกตามกลุ่มอายุและเพศ 3 
ตารางที ่๔ จำนวนสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ จำแนกตามขนาด 5 
ตารางที ่๕ จำนวนคลินิกเอกชนและร้านขายยา จำแนกรายตำบล 6 
ตารางที ่๖ จำนวนและอัตราสถิติชีพ ปี พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5 7 
ตารางที ่๗   จำนวนและอัตราผู้มารับบริการในสถานบริการของรัฐปี ๒๕๖3-๒๕๖5 7 
ตารางที ่๘   สาเหตุการตาย ๑๐ อันดับแรกของป ี2561-2565 8 
ตารางที ่๙ สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกตามกลุ่มโรค ๑๐ อันดับแรกปี 2563-2565 9 
ตารางที ่๑๐ 
ตารางที ่11 

สาเหตุการปว่ยของผู้ป่วยในตามกลุ่มโรค ๑๐ อันดับแรกปี 2563-2565 
แสดงจำนวนและอัตราป่วย ด้วยโรคทางระบาดวิทยา (ต่อแสนประชากร) 
ปี 2563-2565 

10 
11 

 



 

 

 

ง 
 

สารบัญแผนภาพ 
 
 

หน้า 
แผนภาพที ่๑ แผนทีอ่ำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฏร์ธานี ๑ 
แผนภาพที ่๒ ปิระมิดประชากรอำเภอบ้านนาสาร ปี ๒๕๖5 ๔ 

 



 

~ ๑ ~ 
 

ข้อมูลทัว่ไป  
 

แผนภาพที ่๑ แผนทีอ่ำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธ์านี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำขวัญอำเภอ “เงาะโรงเรียนชื่อเฟื่อง รวยเหมืองแร่ แท้น้ำผ้ึง 
น่าทึ่งปลาเม็งยำ เลิศล้ำถ้ำผา เพลินตาน้ำตกสวย งดงามด้วยอุทยาน” 

 

อำเภอบ้านนาสารเป็นอำเภอหนึ่งใน จำนวน ๑๙ อำเภอของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ห่างจากตัว
จังหวัด ๔๑ กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ ๓๐ นาที และอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ ๖๘๕ 
กิโลเมตร    อำเภอบ้านนาสาร มีเนื้อที่ ๘๓๕ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๕๒๑,๘๗๕ ไร่ อาณาเขตติดต่อทิศ
เหนือจดอำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี อำเภอบ้านนาเดิม และอำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทิศใต้จด 
อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทิศตะวันออกจดอำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และอำเภอท่า 
ศาลา จงัหวัดนครศรีธรรมราช ทิศตะวันตกจดอำเภอบ้านนาเดิมและอำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ลักษณะภูมิประเทศ อำเภอบ้านนาสารมีพ้ืนที่ราบสูงและภูเขา ด้านทิศตะวันออกจะลาดต่ำไปทางด้านทิศ 
ตะวันตกเข้าสู่แม่น้ำตาปี ซึ่งเป็นแม่น้ำแบ่งเขตการปกครองระหว่างอำเภอบ้านนาสารกับอำเภอเคียนซา สภาพ 
พ้ืนที่โดยภาพรวมอำเภอบ้านนาสาร ประกอบด้วยพ้ืนที่ราบและภูเขาปะปนกันไป พ้ืนที่ส่วนใหญ่จะเหมาะแก่ 
การปลูกพืชหลายชนิดโดยเฉพาะไม้ผลเพราะมีระดับน้ำตื้น ซึ่งบางพ้ืนที่ของอำเภอบ้านนาสารระดับน้ำลึกจาก 
ผิวดินประมาณ ๑-๒ เมตรและมีดินที่อุดมสมบูรณ์มาก ในด้านทิศตะวันออกของอำเภอเป็นดินบริเวณเชิงเขา 
และความอุดมสมบูรณ์จะลดระดับลงจนจดริมแม่น้ำตาปี ซึ่งเป็นบริเวณที่ราบลุ่มส่วนใหญ่ของอำเภอ สำหรับ 
พ้ืนทีมี่ความเหมาะสมกับการปลูกพืชสามารถแยกออกได้  ดังนี้ 

- สภาพพ้ืนทีใ่นท้องที ่ตำบล ลำพูน และตำบล เพ่ิมพูนทรัพย์  ซ่ึงพื้นที่ส่วนใหญ่จะเป็นภูเขาและเนิน     
เขาระหว่างภูเขาจะมีที่ราบเหมาะในการปลูกยางพารา 

- สภาพพ้ืนทีท้่องที่ตำบล พรุพี ตำบล คลองปราบ และตำบล ควนศร ีจะมีพ้ืนทีล่ักษณะลอน
โดยเป็น เนินสูงบ้างซึ่งเหมาะแก่การปลูกไม้ผล และทำสวนยาง และทีร่าบลุ่มเหมาะแก่การทำนาข้าว 

- สภาพพ้ืนทีใ่นท้องทีต่ำบล ควนสุบรรณ ตำบล ทุ่งเตา และตำบล ทุ่งเตาใหม่ จะมีลักษณะพ้ืนทีร่าบ 
และมีเนินเขาเตี้ยปะปนกันไป เหมาะในการทำสวนไม้ผลและปลูกยางพารา 

- สภาพพ้ืนทีใ่นท้องทีต่ำบล ท่าชี และตำบล น้ำพุ พ้ืนทีส่่วนใหญ่จะเป็นทีร่าบ ถึงราบลุ่มเหมาะ
ในการปลูกไม้ผลในทีด่อน และเหมาะแก่การทำนา 



 

~ ๒ ~ 
 

 
สภาพภูมิอากาศ อำเภอบ้านนาสาร ได้รับปริมาณน้ำฝนจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ในเดือนพฤษภาคม -
มิถุนายนของทุกปีจะทำให้เกิดฝนตกเล็กน้อยในช่วงนี้และจะมีฝนตกชุกในเดือนตุลาคม-ธันวาคมของทุกปี 
นอกจากนี้อำเภอบ้านาสารยังได้รับอิทธิพลของใต้ฝุ่นจากทะเลจีนใต้ประมาณเดือนตุลาคม -ธันวาคมของทุกปี 
จากอิทธิพลของมรสุมและใต้ฝุ่น ซึ่งจะได้รับอิทธิพลในช่วงเดียวกัน จึงทำให้ฝนตกชุกอาจจะทำให้เกิดน้ำท่วม 
ฉับพลัน โดยเฉพาะพ้ืนที่ทางด้านทิศตะวันตกของอำเภอซึ่งเป็นทีร่าบลุ่ม ในพ้ืนที่อำเภอบ้านนาสารจะมีอุณหภูม ิ
โดยเฉลี่ยตลอดปีประมาณ ๓๘ องศาเซลเซียส ฤดูกาลของอำเภอบ้านนาสารสามารถแบ่งได ้๒ ฤดู คือฤดูร้อน 
และฤดูฝน สำหรบัฤดูหนาวไม่ชัดเจน เพราะบางปีในช่วงฤดูหนาว จะรู้สึกหนาวเล็กน้อยโดยเฉพาะในตอนเช้า 
เท่านั้น ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม – เมษายนของทุกปี สำหรบับางปีฤดูร้อนจะเลยไปถึงเดือนพฤษภาคม 
ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – ธันวาคม ของทุกปี 
 
การปกครอง 

อำเภอบ้านนาสาร แบ่งการปกครองตาม พ.ร.บ. ลักษณะปกครองท้องที ่พ.ศ.๒๔๕๗ เป็นตำบล 
หมู่บ้าน มีตำบล ๑๑ ตำบล และหมูบ่้าน ๖๕ หมู่บา้น ดังนี้ 

 
ตารางที ่๑ จำนวนตำบล หมู่บ้าน เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และหลังคาเรือน 
 
 

ตำบล  
จำนวน 

หมู่บ้าน/ชุมชน 
อปท. จำนวน 

หลังคาเรือน เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล  อบต. 
นาสาร ๒๕ ๑   ๓,๖๙๔ 
พรุพี ๗  ๑  ๒,๑๘๖ 
ทุ่งเตา ๕   ๑ ๑,๗๔๘ 
ลำพูน ๗   ๑ ๒,๑๕๕ 
ท่าชี ๖  ๑  ๑,๖๒๒ 
ควนศรี ๘  ๑  ๑,๗๙๖ 
ควนสุบรรณ ๗   ๑ ๑,๓๒๒ 
คลองปราบ ๕  ๑  ๑,๐๕๒ 
น้ำพุ ๖  ๑  ๒,๐๒๘ 
ทุ่งเตาใหม่ ๘   ๑ ๒,๔๖๕ 
เพ่ิมพูนทรัพย์ ๖   ๑ ๑,๓๑๐ 
รวม ๖๕ ๑ ๕ ๕ ๒๑,๓๗๘ 

ทีม่า : ทะเบียนราษฎร์ 
ข้อมูล ณ วันที ่ 1 ธันวาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๓ ~ 
 

 
 
 

ตารางที ่ 2  จำนวนประชากร ปี 2565 จำแนกรายสถานบริการ อำเภอบ้านนาสาร จงัหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ตำบล  ชาย หญิง  
รวม 

 จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ  
รพ.สต.พรุพี 942 47.55 1,039 52.45 1,981 
รพ.สต.บ้านช่องช้าง  867 47.48 959 52.52 1,826 
รพ.สต.ทุ่งเตา 1,128 48.96 1,176 51.04 2,304 
รพ.สต.บ้านทุ่งในไร่ 737 50.51 722 49.49 1,459 
รพ.สต.บ้านปลายน้ำ  2,464 50.25 2,439 49.75 4,903 
รพ.สต.ท่าชี 1,991 48.12 2,147 51.88 4,138 
รพ.สต.ควนศร ี 1,834 48.92 1,915 51.08 3,749 
รพ.สต.ควนสุบรรณ 2,176 49.29 2,239 50.71 4,415 
รพ.สต.คลองปราบ  1,563 50.75 1,517 49.25 3,080 
รพ.สต.บ้านยางอุง 2,246 49.61 2,281 50.39 4,527 
รพ.สต.ทุง่เตาใหม่ 2,944 49.81 2,966 50.19 5,910 
รพ.สต.เพ่ิมพูนทรพัย์ 1,668 50.09 1,662 49.91 3,330 
เทศบาลเมืองนาสาร 3,433 46.55 3,942 53.45 7,375 
PCU รพ.บ้านนาสาร 3,343 48.8 3,507 51.20 6,850 

รวม 27,336 48.95 28,511 51.05 55,847 
 
 

ทีม่า : ข้อมูล HDC ณ 1 ธันวาคม 2565 
 
ตารางที ่ ๓ จำนวนประชากร อำเภอบ้านนาสาร จงัหวัดสุราษฎรธ์านี จำแนกตามกลุ่มอายุและเพศ 

 

กลุ่มอายุ (ปี) ชาย (คน) หญิง(คน) รวม(คน) ร้อยละ 
-4 ปี 1,710 1,583 3,293 5.85 

5-9 ป ี 1,822 1,681 3,503 6.23 
10-14 ป ี 1,999 1,918 3,917 6.96 
15-19 ป ี 1,781 1,642 3,423 6.08 
20-24 ป ี 1,499 1,330 2,829 5.03 
25-29 ป ี 1,684 1,546 3,230 5.74 
30-34 ป ี 1,820 1,729 3,549 6.31 
35-39 ป ี 1,862 1,846 3,708 6.59 
40-44 ป ี 2,090 2,022 4,112 7.31 
45-49 ป ี 2,153 2,173 4,326 7.69 
50-54 ป ี 2,188 2,444 4,632 8.23 
55-59 ป ี 2,006 2,255 4,261 7.57 
60-64 ป ี 1,652 1,845 3,497 6.22 



 

~ ๔ ~ 
 

กลุ่มอายุ (ปี) ชาย (คน) หญิง(คน) รวม(คน) ร้อยละ 
65-69 ป ี 1,167 1,487 2,654 4.72 
70-74 ป ี 856 1,127 1,983 3.52 
75-79 ป ี 552 762 1,314 2.34 
80-84 ป ี 393 610 1,003 1.78 
85-89 ป ี 237 387 624 1.11 
90-94 ป ี 92 204 296 0.53 
95-99 ป ี 19 61 80 0.14 
100 ปีขึ้นไป 14 11 25 0.04 
รวม 27,596 28,663 56,259 100 

 
 
ทีม่า : ข้อมูล HDC ณ 1 ธันวาคม 2565 

 
 

แผนภาพที ่๒ ปิระมิดประชากรอำเภอบ้านนาสาร ปี 2565 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทีม่า : ข้อมูล HDC ณ 1 กรกฎาคม  ๒๕๖5 
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สถานบริการสาธารณสุข 

ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 

อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ประเภทโรงพยาบาล 
ชุมชน จำนวน ๑ แห่ง มีจำนวนเตยีงทัง้หมด ๖๐ เตียง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน ๑๒ แห่ง 
และ ศูนย์สุขภาพชุมชน จำนวน ๒ แห่ง ดังนี้ 
ตารางที ่๔ จำนวนสถานบรกิารสาธารณสุขภาครัฐ จำแนกตามขนาด 

 
 

รหัสสถานบริการ สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ตำบล  ขนาด 

๑๑๓๖๖ โรงพยาบาลบ้านนาสาร นาสาร M๒ 

00835 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร นาสาร L 

๑๒๔๒๙ ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองนาสาร นาสาร L 

๗๗๖๑๓ ศูนย์สุขภาพชุมชนโรงพยาบาลบ้านนาสาร นาสาร L 

๐๙๒๔๐ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล พรุพี พรุพี S 

๐๙๒๔๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านช่องช้าง พรุพี S 

๐๙๒๔๒ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุ่งเตา ทุ่งเตา S 

๐๙๒๔๓ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านทุ่งในไร่ ทุ่งเตา S 

๐๙๒๔๔ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านปลายน้ำ ลำพูน M 

๐๙๒๔๖ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ท่าชี ท่าชี M 

๐๙๒๔๗ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ควนศรี ควนศรี M 

๐๙๒๔๘ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ควนสุบรรณ ควนสุบรรณ M 

๐๙๒๔๙ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล คลองปราบ คลองปราบ S 

๐๙๒๕๐ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านยางอุง น้ำพุ M 

๐๙๒๕๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุ่งเตาใหม่ ทุ่งเตาใหม่ M 

๐๙๒๕๒ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เพ่ิมพูนทรัพย์ เพ่ิมพูนทรพัย์ M 

 

ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2565 
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คลินิกเอกชนและร้านขายยา 
 

ตารางที ่๕ จำนวนคลินิกเอกชนและร้านขายยา 3 8  แ ห่ ง จำแนกรายตำบล  

ตำบล 
คลินิกเอกชน ร้านขายยา 

เวช
กรรม 

ทันตกรรม 
พยาบาลและ
ผดุงครรภ์ 

แผนไทย 
LAB 

ขย.๑ ขย.๒ 
แผน

โบราณ 
นาสาร 4 ๓ 0 ๐ 1 6 ๓ 2 
พรุพี ๐ ๐ ๐ ๐ 0 ๐ ๑ ๑ 
ทุง่เตา ๐ 1 2 ๐ 0 ๓ ๐ ๐ 
ลำพูน ๐ ๐ 0 ๐ 0 ๐ ๐ ๐ 
ท่าชี ๐ ๐ ๑ ๐ 0 ๐ ๐ ๐ 
ควนศรี ๐ ๐ ๑ ๐ 0 ๐ ๐ ๐ 
ควนสุบรรณ ๐ ๐ ๑ 0 0 1 ๐ ๐ 
คลองปราบ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 ๐ ๐ ๐ 
น้ำพุ 0 ๐ 3 ๐ 0 4 ๐ ๐ 
ทุง่เตาใหม่ ๐ ๐ 0 ๐ 0 ๐ ๐ ๐ 
เพ่ิมพูนทรัพย์ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 ๐ ๐ ๐ 

รวม 4 4 8 0 1 14 ๔ 3 
 

    
      ที่มา : กลุม่งานเภสัชกรรม รพ บ้านนาสารและ สสอ. บ้านนาสาร ข้อมูล ณ วันที ่1 ธันวาคม 2565 
บุคลากรสาธารณสุข 

 

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มบีุคลากรสาธารณสุขทั้งภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจและเอกชน (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) ดังนี้ 

แพทย์ จำนวน ๗ คน อัตราส่วน ๑ : ๑๐,๑๔๐ 
ทันตแพทย์ จำนวน ๕ คน อัตราส่วน ๑ : ๑4,๑๙๖ 
เภสัชกร จำนวน ๘ คน อัตราส่วน ๑ : ๘,๘๕๐ 
พยาบาลวิชาชีพ จำนวน ๘๙ คน อัตราส่วน ๑ : ๗๙๗ 
พยาบาลเทคนิค จำนวน ๑ คน อัตราส่วน ๑ : ๗๐,๙๘๑ 
นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน ๓๓ คน อัตราส่วน ๑ : ๒,๑๔๕ 
เจ้าพนกังานสาธารณสุข จำนวน ๑๔ คน อัตราส่วน ๑ : ๕,๐๗๐ 
จพ.ทันตสาธารณสุข จำนวน ๑๐ คน อัตราส่วน ๑ : ๗,๐๘๐ 
แพทย์แผนไทย จำนวน ๑๔ คน อัตราส่วน ๑ : ๕,๐๗๐ 
นักกายภาพบำบัด จำนวน ๖ คน อัตราส่วน ๑ : ๑๑,๘๓๐ 

 
 

อาสาสมัครสาธารณสุข 
อาสาสมัครสาธารณสุข  จำนวน ๑,584 คน อัตราส่วน ๑ : ๑๒ หลังคาเรอืน 
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สถิติชพี 
ข้อมูลสถานะสขุภาพ 

ตารางที ่๖ จำนวนและอัตราสถิติชีพ ปี พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5 
 

รายการ  ๒๕๖3  ๒๕๖4  ๒๕๖5 

จำนวน 
(คน) 

อัตรา จำนวน 
(คน) 

อัตรา จำนวน 
(คน) 

อัตรา 

อัตราเกิด (ต่อ ๑,๐๐๐ ประชากร) ๒๘๙ ๔.๐๗ 275 4.92 543 9.65 

อัตราตาย (ต่อ ๑,๐๐๐ ประชากร) ๒๖๔ ๓.๗๒ 230 4.12 283 5.02 

อัตราเพ่ิมตามธรรมชาติ   +๒๕ 0.35 +45 0.80    260  +45 

อัตราทารกแรกเกิดตาย(อายุน้อยกว่าหรือ
เท่ากับ28วัน) ต่อ 1,000 เกิดมีชีพ 

๐ 0 0 0 0  0 

อัตรามารดาตาย (ต่อ ๑๐๐,๐๐๐ เกิดมีชีพ) ๐ 0 0 0 0  0 

 
ทีม่า : ทะเบียนราษฎร์ ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม ๒๕๖5 

 
 

งานบริการสาธารณสุข 
ตารางที ่๗ จำนวนและอัตราผู้มารบับริการในสถานบริการของรัฐ ปี ๒๕๖3-๒๕๖5 

รายการ ๒๕๖๓ 2564 2565 

๑. ผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอกทั้งหมด (คน) 102,353 141,872 161,438 

๒. ผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอกทั้งหมด (ครั้ง) 456,737 500,801 540,432 

๓. จำนวนผู้ปว่ยใน (ราย) 6,006 6,823 9,719 
๔. จำนวนวันนอนโรงพยาบาลทั้งปี (วัน) 19,038 39,448 27,065 
๕. จำนวนวันนอนเฉลีย่ (LOS) 3.17 5.78 2.78 
๖. อัตราการครองเตียง 86.69 180.13 114.08 

๗. ค่า SUM Adj.RW 4354.0953 4,479.0093 3,879.82 

๘.ค่า CMI 0.7250 0.6573 0.65 
 

ทีม่า : โปรแกรมคลังข้อมูลด้านการแพทย์และสุขภาพ (Health data center : HDC) และ HOSxP 
รพ.บ้านนาสาร ข้อมูล ณ วันที่  16 พฤศจิกายน 2565
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สาเหตุการตาย 
 

ตารางที ่๘ สาเหตุการตาย ๑๐ อันดับแรกของ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี ๒๕๖3-2565  
 

ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565  
ชื่อโรค จำนวน อัตรา ชื่อโรค จำนวน อัตรา ชื่อโรค จำนวน อัตรา 

1. สมองฝ่อ 61 86.29 1. การหายใจล้มเหลวเฉียบพลัน 42 59.10 1.โรคหัวใจ 63 89.84 
2. เนื้องอก มะเร็ง 58 82.04 2. การหายใจล้มเหลว ไม่ระบุรายละเอียด 27 37.99 2.มะเร็งทุกชนิด 36 51.34 
3. ติดเชื้อในกระแสเลือด 51 72.14 3. มะเร็งเซลล์ตับ 9 12.66 3.โรคระบบทางเดินหายใจ 20 28.52 
4. หัวใจล้มเหลว 42 59.41 4. การติดเชื้อในกระแสเลือด ไม่ระบุชนิด 7 9.85 4.โรคปอดอักเสบ 17 24.24 
5. อ่ืนๆ 31 43.85 5. โรคหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน ไม่ระบุ

รายละเอียด 
7 9.85 5.โรคหลอดเลือดสมอง 16 22.82 

6. การหายใจล้มเหลว 30 42.44 6. สมองฝ่อ 5 7.036 6.โรคติดเชื้อในกระแสเลือด 14 19.96 
7. หลอดเลือดสมอง 23 32.53 7. โรคสมอง ไม่ระบุรายละเอียด 5 7.036 7.โรคความดันโลหิต 6 8.56 
8. อุบัติเหตุการขนส่ง 17 24.05 8. หัวใจล้มเหลว 4 5.63 8.โรคเบาหวาน 5 7.13 
9. ไตวาย 14 19.80 9. หัวใจล้มเหลวไม่ระบุรายละเอียด 4 5.63 9.โรคไตวาย 5 7.13 
10. เบาหวาน 3 4.24 10. เลือดออกในสมอง ไม่ระบรุายละเอียด 4 5.63 10.โรคระบบทางเดิน

อาหาร 
4 5.70 

 

ที่มา : ฐานข้อมูล HDC ณ วันที ่1 ธันวาคม 2565 
 

 

 



 

 

สาเหตุการปว่ยของผู้ป่วยนอก 
 

ตารางที ่๙ สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกตามกลุ่มโรค ๑๐ อันดับแรก อำเภอบ้านนาสาร ปี ๒๕๖3-2565 อัตราต่อแสนประชากร 
ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565  

ชื่อกลุ่มโรค 
จำนวน 
(ราย) 

อัตรา 
: แสน ปชก. 

ชื่อกลุ่มโรค 
จำนวน 
(ราย) 

อัตรา 
: แสน ปชก. 

ชื่อกลุ่มโรค 
จำนวน 
(ราย) 

อัตรา 
: แสน ปชก. 

1.ความดันโลหิตสูงที่ไม่มี 
สาเหตุนำ 

24,895 35,214.65 
1.ความดันโลหิตสงูที่ไม่ม ี
สาเหตุนำ 

25,050 35,249.40 1. ความดันโลหิตสูงทีไ่ม่มีสาเหตุนำ 20,371 
2,9049.55 

2.เบาหวาน 22,280 31,515.67 2.เบาหวาน 17,987 25,310.60 2.เบาหวาน 18,379 26,208.91 
3. การติดเชื้อของทางเดินหายใจส่วนบน
แบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ 

21,811 30,852.25 
3. การติดเชื้อของทางเดินหายใจ
ส่วนบนแบบเฉยีบพลันอ่ืน ๆ 

17,986 25,309.20 
3.การติดเชื้อของทางเดินหายใจ
ส่วนบนแบบเฉียบพลนัอ่ืนๆ 

12,949 
18,465.60 

4. เนื้อเยื่อผิดปกติ 14,612 20,669.07 
4. ความผิดปกติอื่น ๆ ของฟันและ
โครงสร้าง 

10,660 15,000.40 4.เนื้อเยื่อผิดปกติ 9,003 
12,838.50 

5. ความผิดปกติอื่น ๆ ของฟันและ
โครงสรา้ง 

10,130 14,329.16 5. เนื้อเยื่อผิดปกติ 10,198 14,350.20 
5. ความผิดปกติอ่ืนๆ ของฟันและ
โครงสร้าง 

7,786 
11,103.03 

6. โรคอ่ืน ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะ
และดูโอเดนัม 

7,463 10,556.62 
6. การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืน ๆ, ไม่
ระบุเฉพาะและหลายบริเวณใน
ร่างกาย 

8,409 11,832.80 
6. การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืนๆ, ไม่
ระบุเฉพาะและหลายบริเวณใน
ร่างกาย 

4,498 
6,414.26 

7. คออักเสบเฉียบพลันและต่อมทอนซิล
อักเสบเฉียบพลัน 

6,890 9,746.09 
7. โรคอ่ืน ๆ ของหลอดอาหาร 
กระเพาะและดูโอเดนัม 

5,388 7,581.79 7.โรคความดันโลหิตสูงอ่ืนๆ 4,469 
6,372.91 

8. โรคอ่ืน ๆ ของผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้
ผิวหนัง 

5,703 8,067.05 
8. โรคอ่ืน ๆ ของผิวหนังและเนื้อเยื่อ
ใต้ผิวหนัง 

4,399 6,190.11 
8. โรคอ่ืนๆ ของหลอดอาหาร 
กระเพาะและดโูอเดนัม 

3,560 
5,076.65 

9. โรคความดันโลหิตสูงอ่ืนๆ 4,918 6,956.64 9. โรคความดันโลหิตสูงอ่ืนๆ 3,843 5,407.73 9. พยาธิสภาพของหลังส่วนอ่ืน ๆ 2,334 3,328.34 
10. โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลมโป่งพอง
และปอดชนิดอุดกั้นแบบเรื้อรงัอ่ืน 

4,764 6,738.81 10. พยาธิสภาพของหลังส่วนอ่ืน ๆ 7,557 10,633.9 
10. โรคอ่ืนๆ ของผิวหนังและ
เนื้อเยือ่ใตผ้ิวหนัง 

2,110 3,008.91 

ทีม่า :  โปรแกรมคลังข้อมูลด้านการแพทย์และสุขภาพ ( Health data center : HDC ) รายงานสาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก ณ วันที ่ 16 พฤศจิกายน 2565 
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สาเหตกุารป่วยของผู้ป่วยใน 
ตารางที ่๑๐ สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยในตามกลุ่มโรค ๑๐ อันดับแรก อำเภอบ้านนาสาร ปี ๒๕๖3-2565 

ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565  

ชื่อกลุ่มโรค 
จำนวน 
(ราย) 

อัตรา 
: แสน ปชก. 

ชื่อกลุ่มโรค 
จำนวน 
(ราย) 

อัตรา 
: แสน 
ปชก. 

ชื่อกลุ่มโรค 
จำนวน 
(ราย) 

อัตรา 
: แสน 
ปชก. 

1. ปอดบวม 351 494.50 1.ปอดบวม 345 491.24 1.การติดเช้ือของทางเดินหายใจสว่นบน
แบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ 

692 986.81 

2. โรคจากแบคทีเรียอื่น ๆ 332 467.73 2.หัวใจลม้เหลว 174 247.76 2.ปอดบวม 470 670.23 
3. ไข้จากไวรสัที่นำโดยแมลงและ
ไข้เลือดออกท่ีเกิดจากไวรัสอื่น ๆ 

329 463.50 3.การทำแท้งโดยเหตุผลทางการแพทย์ 171 243.49 3. หลอดลมอักเสบเฉยีบพลันและ
หลอดลมเล็กอักเสบเฉียบพลัน 

330 470.59 

4. หลอดลมอักเสบเฉยีบพลันและ
หลอดลมเล็กอักเสบเฉียบพลัน 

292 411.38 4 .ปวดท้องและปวดอุ้งเชิงกราน 143 203.62 4. การดูแลมารดาอื่น ๆ ท่ีมปีัญหา
เกี่ยวกับทารกในครรภ์ และถุงน้ำคร่ำ 
และปัญหาทีอ่าจจะเกิดได้ในระยะคลอด 

252 359.36 

5. ปวดท้องและปวดอุ้งเชงิกราน 252 355.02 5. โลหิตเป็นพิษ 135 192.23 5. การทำแท้งโดยเหตผุลทางการแพทย ์ 208 296.61 
6. โรคอักเสบติดเชื้อของผิวหนังและนื้อ
เยื่อใต้ผิวหนัง 

228 321.21 6. หลอดลมอักเสบเฉยีบพลันและ
หลอดลมเล็กอักเสบเฉียบพลัน 

132 187.95 6.คออักเสบเฉียบพลันและต่อมทอนซิล
อักเสบเฉียบพลัน 

160 228.16 

7. โรคอืน่ ๆ ของระบบทางเดินปสัสาวะ 217 305.72 7. โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลมโป่งพอง
และปอดชนิดอุดกัน้แบบเรื้อรังอื่น 

132 187.95 7. หัวใจล้มเหลว 104 148.31 

8. โลหิตเป็นพษิ 196 276.13 8.สมองพิการและกลุ่มอาการอัมพาต
อื่น ๆ 

131 186.53 8. โรคอืน่ ๆ ของระบบทางเดินปสัสาวะ 99 141.18 

9.โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลมโป่งพอง
และปอดชนิดอุดกั้นแบบเรื้อรังอ่ืน 

195 274.72 9. การดูแลมารดาอื่น ๆ ที่มปีัญหา
เกี่ยวกับทารกในครรภ์ และถุงน้ำคร่ำ 
และปัญหาที่อาจจะเกิดได้ในระยะคลอด 

123 175.14 9. โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลมโป่งพอง
และปอดชนิดอุดกั้นแบบเรื้อรังอ่ืน 

97 138.32 

10. การบาดเจ็บระบุเฉพาะอืน่ ๆ , ไม่
ระบุเฉพาะและหลายบริเวณในร่างกาย 

192 270.49 10. อืน่ ๆ และทีม่ไิด้ระบุผลของสาเหตุ
ภายนอก 

118 168.02 10. โลหติเป็นพิษ 80 114.08 

ทีม่า :  โปรแกรมคลังข้อมูลด้านการแพทย์และสุขภาพ ( Health data center : HDC ) รายงานสาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก ณ วันที ่ 16 พฤศจิกายน 2565 
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10 อันดับโรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวทิยา อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ตารางท่ี 11 แสดงจำนวนและอัตราป่วย ด้วยโรคทางระบาดวิทยา (ต่อแสนประชากร) ปี 2563-2565 

ลำดับ โรค 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จำนวนป่วย อัตราป่วย:แสนปชก. จำนวนป่วย อัตราป่วย:แสนปชก. จำนวนป่วย อัตราปว่ย:แสนปชก. 
1 โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 0 0.00 1219 1736.68 14430 20582.23 
2 โรคอุจจาระร่วง 279 393.68 136 191.9 405 571.47 

Fu 3 โรคปอดอักเสบ 109 153.80 14 19.75 182 256.81 
4 โรค มือ เท้า ปาก 110 155.21 14 19.75 115 162.27 
5 โรคไข้สุกใส 32 45.15 9 12.70 13 18.34 
6 โรคไขหวัดใหญ่ 34 47.98 0 0.00 48 67.73 
7 โรคตาแดง 

 
19 26.81 0 0.00 13 18.34 

8 โรคติดตอ่ทางเพศสัมพันธ์รวม 11 15.21 4 5.64 28 39.51 
9 โรคเลปโตสไปโรซิส 3 4.23 2 2.82 6 8.47 

10 โรคไข้เลือดออกรวม 31 43.74 2. 2.82 6 8.47 
  

ที่มา:รายงาน 506 สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดสุราษฎร์ธานี ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
ปัญหาสุขภาพทีส่ำคัญในพืน้ที ่
 

กลุ่มโรคไม่ติดต่อ ได้แก่ DM , HT, COPD, MI, Stroke, อ้วน, ไต  
กลุ่มโรคติดต่อ ได้แก่ โควิด-2019,  DHF , TB , มือ เท้า ปาก , AIDS   
กลุ่มโรคฉุกเฉิน ได้แก่ อุบัติเหตุจราจรทางถนน 
กลุ่มแม่และเด็ก ได้แก่ ต้ังครรภ์วัยรุ่น เดก็แรกคลอดน้ำหนักน้อย พัฒนาการสมวัย 
กลุ่มจิตเวช ได้แก่ จติเภท ซึมเศรา้ ฆ่าตัวตาย  
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ทิศทางเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านนาสาร 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 
เครอืข่ายชั้นนำด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิตและระบบสุขภาพระดับอำเภอ ภายในปี 2568 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. บริการสุขภาพภายใต้แนวคิดการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
2. พัฒนาหน่วยบริการทุกระดับให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
3. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการทุกระบบ  
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้รับ/ผู้ให้บริการ  และพัฒนาศักยภาพอย่างเหมาะสม  
5. พัฒนาระบบสารสนเทศทางการแพทย์ และเทคโนโลยี ให้เอื้อต่อการบริการ/บริหาร 

 
ค่านิยม (Core value) “ คุณธรรม ซ่ือสัตย์ มีวินัย ” 

 
เป้าประสงค์ ( Ultimate Goal) 

1. ประชาชนสุขภาพดี 
2. กำลังคนมีสุขภาวะ 
3. ระบบสุขภาพยั่งยืน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 5 มุ่งสู่เครือข่ายชั้นนำ 

1. การพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการสาธารณสุข 
2. การจัดการข้อมลูสุขภาพ 
3. การเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยบริการ 
4. การจัดการความรู้ 
5. การจัดการทรัพยากรบุคคลและกำลังคน 

 
นโยบายสำคัญเพื่อระบบสุขภาพอำเภอบ้านนาสาร 

1. ให้ความสำคัญสูงสุดต่อโครงการพระราชดำริ/ โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
2. พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง (3 หมอ / พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ 
3. ลดป่วย ลดตาย จากกลุ่มโรคสำคัญ 
4. พัฒนาและบูรณาการเพื่อสังคมสูงวัยแบบองค์รวมและยั่งยืน 
5. องค์กรแห่งสุขภาวะ 

 
เป้าหมายสำคัญเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพอำเภอบ้านนาสาร 

1. SMART NCD Clinic 100 % เป้าหมาย 
• DM control 60% ขาดยาเป็น 0 
• HT control 70% Remission rate 5 % 
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2. หน่วยบริการผ่านมาตรฐาน GREEN and CLEAN Challenge 100 % 
3. วดัส่งเสริมสุขภาพ ๑ แห่ง / อบรมพระคิลานุปัฏฐาก อีก ๑ รุ่น 
4. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ๑ แห่ง 
5. โครงการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะพ่ึงพิงอย่างเป็นองคร์วม “ศูนย์รักษ์สุข” 
6. เครือข่ายอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมครอบคลุมทุกตำบล 
7. พัฒนางานวิจัย/R2R/CQI/เรื่องเล่าเร้าพลัง (อบรมระดับเครือข่าย) 
8. โครงการจัดการการตั้งครรภ์ไม่พร้อมแบบบูรณาการ และเป็นองค์รวม 
9. ลดอตัราการฆา่ตัวตาย 

 
จุดเน้นการพัฒนา 

• พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง พชอ. /พชต. /3 หมอ  
• Smart NCD : การดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงอย่างเป็นองค์รวม 
• บ้านอุ่นไอรักษ์ (ศูนย์รักษ์สุข) 
• โครงการจิตอาสา CPR เมืองเงาะ 
• นาสารเมืองสมุนไพร 
• การดูแลผู้สูงอายุ 
• กำลังคนปลอดภัย สาสุขนาสารเข้มแข็ง 

 
 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

People 
Excellence 
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~ ๑๔ ~ 
 

แผนกลยุทธ์การดำเนินงานเครือขา่ยบริการสุขภาพอำเภอบ้านนาสาร ปีงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑ : ส่งเสริมสขุภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellent) 
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาสุขภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย  
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชีวั้ด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ /เด็กปฐมวัย 
-ANC คุณภาพ 
-ขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
ผ่านกลไกตำบลมหัศจรรย์ 
1,000 วัน Plus สู ่2,500 วัน 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรยีมความพร้อมสตรีตั้งแต่
ต้ังครรภ์ หลังคลอด อย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่เด็ก 0-5 ปี
มีสุขภาพดี สูงดีสมส่วน และ
พัฒนาการสมวัย 

1. อัตราส่วนการตายมารดาไทย  (≤17 ต่อการ
เกิดมีชีพแสนคน) 
2. ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้ง
แรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ (รอ้ยละ 75) 
3. ร้อยละของหญิงตัง้ครรภ์ได้รับบริการฝากครรภ์
คุณภาพครบ 5 ครัง้ตามเกณฑ์ (รอ้ยละ 75) 
4. ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับยาเม็ดเสริม
ไอโอดีน ธาตุเหล็ก และกรดโฟลิก (ร้อยละ 90) 
5. เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย       
   5.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
(ร้อยละ 86)   
   5.2 ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน (ร้อย
ละ 64)             
   5.3 ส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี                                         
(เดก็ชาย 113 ซม./เด็กหญิง 112 ซม.) 
 
 
 
 
 

1. โครงการมหัศจรรย์ 1000 วัน
แรกแห่งชีวิต 

2. โครงการเด็กน้อยสมวัยใส่ใจ
โภชนาการ 

3. โครงการเด็ก 0-5 ปี 
พัฒนาการดีสมวัย 

4. กิจกรรมคุณแม่ฟันดีเพ่ือลูก
แข็งแรง 

5. กิจกรรมลูกรักฟันดีเริ่มที่ซี่แรก 
6. โครงการหนูน้อยฟันดีมีสุข

ปีงบประมาณ 2566 
7. โครงการ smart child smart 

teeth  
 
 
 
 
 
 
 

ตรีพร/ 
เบญจวรรณ 

 
 
 
 

  ทพญ.พิมพ์ชนก 
 
  ทพญ.จารุพร 
  ทพญ.จารุพร 
 
  ทพญ.ธราพร 
 

 



 

~ ๑๕ ~ 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวชีวั้ด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
  กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 

เด็กวัยเรียนมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเพ่ือนำไปสู่พฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ ด้าน
โภชนาการ ทันตสุขภาพ 
สุขอนามัย และป้องกันปัญหา
และพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ 
เช่น การตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น 
โรคตดิต่อทางเพศสัมพันธ์   
ยาเสพตดิ สุขภาพจิต เป็นต้น 

1. ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน               
(รอ้ยละ 66) 
 
2. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อ
จำนวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000คน 
(≤23 ต่อพัน)   
 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปากเด็กประถมศึกษา
ปีงบประมาณ 2566 
2.โครงการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ และโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (HLS) 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่าย SMARTEEN บ้านนาสาร 
 
4. โครงการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
(พัฒนาองค์ความรู้อนามัยเจริญ
พันธุ์ และส่งเสริมการเข้าถึงบริการ
สุขภาพทางเพศ) 

 

ทพญ.จารุพร 
 

 
บุญวรรณ์/ 
เบญจวรรณ 

 
บุญวรรณ์/ 
เบญจวรรณ 

 
บุญวรรณ์/ 
เบญจวรรณ 

   กลุ่มวัยทำงาน วัยทำงานมสีุขภาพดี แข็งแรง 
และมีการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าวัยสูงอายุ 

1. ร้อยละของประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปี 
มีดชันีมวลกายปกติ (ร้อยละ 51) 
2. อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 
(15 ปีขึ้นไป)(ร้อยละ 70 ) 
3. ร้อยละของประชาชนวัยทำงานอายุ 25-59 ปี 
ทีมี่การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ โดยมี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (ร้อยละ 50) 
 
 
 

1. เฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
สุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัย
แวดล้อมทีส่่งผลต่อสุขภาพวัย
ทำงาน 

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพคนไทย
วัยทำงาน 

มธุรส/ 
เบญจวรรณ 

 
 
 
 
 

 



 

~ ๑๖ ~ 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตวัชีวั้ด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลกั ผู้รับผิดชอบ 
วยัผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุมสีุขภาพดี มีคุณภาพชีวิต

ที่ดี  สามารถช่วยเหลือตัวเองได้
มากขึ้น สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างปกติสุข 

1. ร้อยละของผู้สูงอายุและผู้ทีม่ีภาวะพ่ึงพิง
ได้รับการดูแลตาม Care Plan (ร้อยละ 
95) 

2. ร้อยละของผู้สูงอายุมแีผนส่งเสริมสุขภาพดี
(wellness Plan) (ร้อยละ 50 ) 

3. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรอง 
พบว่าเสี่ยงต่อการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือ
ภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาใน
คลินิกผู้สูงอายุ  
    3.1 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัด
กรอง พบว่าเสี่ยงต่อการเกิดภาวะสมอง
เสื่อมและได้รับการดแูลรกัษาในคลินิก
ผู้สูงอายุ (> ร้อยละ 30) 
    3.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัด
กรอง พบว่าเสี่ยงต่อการเกิดภาวะหกล้ม
และได้รับการดแูลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 
(> ร้อยละ 30) 

4. รอ้ยละของโรงพยาบาลที่มีคลินิกผู้สูงอายุ     
(> ร้อยละ 70 

 
 
 
 
 
 

1. โครงการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 10 
ด้าน 

2. การดแูลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
3. คลินิกผู้สูงอายุ 
4. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการพระคิลานุ

ปัฏฐาก 
5. โครงการฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ CG 
6. โครงการคัดกรองกลุ่มผู้สูงอายุที่มีปัญหา

ด้านการเคลื่อนไหว 
7. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

รู้เรา รู้โรค ลดเสี่ยง เลี่ยงได้ ประจำปี 
2566 

ปราณ/ีนีรนุช 
 

ปราณ/ีนีรนุช 
ปราณ/ีนีรนุช 
ปราณ/ีนีรนุช 

 
ปราณ/ีนีรนชุ 

ธนวิทย์ 
 

    ลัลน์ณภัจค ์
 
 



 

~ ๑๗ ~ 
 

  แผนงานที่ 2. การพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอำเภอ 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1.สร้างความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่าย  
2.ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชน 
กลุม่เปราะบาง 

1. มีคณะทำงาน พชอ.ที่เป็น
ปัจจุบัน 

2. มีการกำหนดเปาหมายการดู
แลกลุมเปราะบางตามบริบท
ของพ้ืนที่ 

3. มีการประเมินตนเองตามแบบ
การประเมิน UCCARE  

4. มีคณะทำงานตามประเด็น
สำคัญวางแผนแนวทางในการ
ขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามที่พ้ืนที่
กำหนด 

 

1. อำเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ รอยละ 85 
 

1.โครงการประเมินพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่มีคุณภาพ (พชอ.) 
 
2.การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 
3.การเยี่ยมบ้านผู้ป่วยจิตเวช 
 
4.ติดตามเยี่ยมบ้าน ประเมินความ
ต้องการด้านสาธารณสุขในผู้พิการ 

     สวุรักษ์/สมชาย 
 
 
    ปราณี/นีรนุช 
 
   สมชาย/ดาราณี 
 
    ขวัญฤทัย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๑๘ ~ 
 

แผนงานที่ 3. การป้องกัน ควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
3.1 ป้องกัน ควบคุมโรค 
และภัยสุขภาพ 
 

1. ลดการเกิดโรครายใหม่และลด
การเกิดภาวะแทรกซ้อนในป่วย
รายเดิม 

2. ระบบการเฝ้าระวังและควบคุม
โรคมีมาตรฐาน 
 

3. ร้อยละการตรวจติดตามยืนยัน
วินิจฉัยกลุม่สงสัยป่วยโรคเบาหวาน 
ร้อยละ 70 

4. รอ้ยละการตรวจติดตามยืนยัน
วินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดัน
โลหิตสูง ร้อยละ 70 

5. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานมคีวามรู้
ในการดูแลตนเองและสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ ร้อยละ 
60 

6. จำนวนผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ลดลง 
7. จำนวนผู้ป่วยความดันโลหิตสงูลดลง

ระดับความสำเร็จในการ 
เตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาด 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ระดับดีมาก)  

8. อัตราป่วยด้วยโรคไขเ้ลือดออกลดลง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของค่ามธัย
ฐาน 

 
 
 
 

1. ติดตามกลุ่มสงสัยป่วยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง 
2. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ รู้เรา รู้โรค 

ลดเสี่ยง เลี่ยงได้ 
3. ประเมินพฤติกรรมเสี่ยง และให้คำปรึกษา

ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมโดยคลินิก NCD บูรณาการ
หรือส่งต่อ คลินิก DPAC คลินิกอดบุหรี่/สุรา 
คลินิกคลายเครียด 

4. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มป่วย 
5. โครงการควบคุมและป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ 
6. โครงการคัดกรองวัณโรค 
7. โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
8. โครงการรณรงค์เชิงรุกฉีดวัคซีนป้องกันโรค 

covid-19 
9. โครงการคนบ้านนาสารลดเบาหวานรายใหม่ 
10. โครงการคนบ้านนาสารไม่ต้องการโรคความดัน

โลหิตสูง 
11. โครงการ Smart NCD 
12. โครงการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนผู้ป่วยเบาหวาน 
13. โครงการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีและโรคติดต่อ

ทางเพศสัมพันธ์ในกลุ่มประชากรหลัก 
14. โครงการส่งเสริมให้ความรู้และเฝ้าระวังคัดกรอง

ภาวะเสี่ยงต่อสุขภาพในประชาชน 

ฉวีวรรณ/
ณัฐนันท ์
 
 
 
 
 
 
นฤดี/เนตรชนก 
 
นฤดี/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๑๙ ~ 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
3.2คุม้ครองสุขภาพ
ประชาชน 

 

1. เพ่ือให้สถานประกอบการและ
บริการสุขภาพ/ผลิตภัณฑ์
สุขภาพได้มาตรฐานตาม
กฎหมาย  

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริโภค
และเฝ้าระวังความปลอดภัย
ใหแ้ก่ผู้บริโภค 

3. เพ่ือจัดตั้งศูนย์แจ้งเตือนภัยเฝ้า
ระวังและรับเรื่องร้องเรียน
ปัญหาผลิตภัณฑ์สุขภาพใน
ชุมชน                                 

1. สถานประกอบการและบริการ
สุขภาพ/ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  (ร้านยา 
สถานที่ผลิตอาหาร สถานพยาบาล
เอกชน  สถานที่ผลิตเครื่อง สำอาง) 
ได้รับการตรวจเฝ้าระวัง ร้อยละ 95 

2. ครัวเรือนของประชาชนกลุ่มเสี่ยงพบ 
ยากลุ่มเสี่ยงทีป่นเปื้อนสารสเตีย
รอยด์* (ชุดทดสอบอย่างง่าย) และมี
ยาปฏิชีวนะเหลือใช้ ไมเ่กินร้อยละ 5  

3. ร้านชำ/ร้านค้า ในชุมชนมีการ
จำหน่ายยาปฏิชีวนะ หรือ ยา
ลูกกลอน หรือ ยาชุด ไม่เกินร้อยละ 5 

4. สถานบริการมีการจัดตั้งศูนย์แจ้ง
เตือนภัยและมีเครือข่ายเฝ้าระวังงาน
คุ้มครองผู้บริโภคทุกรพสต./PCU  
ร้อยละ 100 

5. เรื่องร้องเรียนปัญหาผลิตภัณฑ์
สุขภาพในชุมชน ที่ได้รับการแก้ไข
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 
100 

 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 

2. โครงการยาปลอดภัยในชุมชน 
 

พุทธชาติ/ 
/ณัฐนันท ์
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

~ ๒๐ ~ 
 

 

แผนงานที่ 4. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
4.1 พัฒนางานอนามัย
สิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลและรพ.สต. 

โรงพยาบาลและรพ.สต. 
มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่ได้มาตรฐาน 

1. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยั
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN 
Hospital challenge (ร้อยละ 30 ) 

2. รอ้ยละของ รพ.สต.ที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม ได้ตามเกณฑ์ระดับดีมากร้อยละ 
50 % ของหนว่ยงาน (GREEN & CLEAN 
Hospital) 

1. โครงการพัฒนามาตรฐาน  GREEN & 
CLEAN  

2. โครงการพัฒนามาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Challenge ปี 2566 

3. โครงการตรวจประเมินสภาพแวดล้อม
ในการทำงานของบุคลากร 

4. โครงการพัฒนาระบบการป้องกันและ
ควบคุมการติดเชื้อ 

5. โครงการพัฒนามาตรฐานการ
จัดบริการอาชีวอนามัย 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
อาชีวอนามัย 

7. โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
  

ธีระศักดิ/์  
ณัฏฐพจน์ 
 
 
มธุรส/กรรณิการ์ 
 
ณัฏฐพจน์/ลลิตา 
 
ณัฏฐพจน์/มธุรส  
 
 
 
ธีระศักดิ์ 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

~ ๒๑ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 
 

แผนงานที่ 5 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับ 
   
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาการแพทย์ปฐม
ภูมิ(PCU/NPCU) 
 

1. ประชาชนสามารถเขาถึง
บริการปฐมภูมิ 

2. ประชาชนมีแพทยเวช
ศาสตรครอบครัวและ
คณะผูใหบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ เพ่ือใหมีสุขภาพ
แข็งแรง สามารถดูแล
ตนเองและครอบครัว
เบือ้งตนเมื่อมีอาการ
เจ็บปวยไดอยาง
เหมาะสม 

3. ประชาชนมีสุขภาพดี 
4. ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 
5. ส่งเสริมระบบบรกิาร

คุณภาพ 
 
 

1. เพ่ิม 1 cluster ที ่ต.พรุพี  (รพสต.พรุพี, ช่อง
ช้าง คลองปราบ) 
 
2.ประชาชนคนไทยมีหมอประจำตัว 3 คน  
(ร้อยละ 57) 
3. จำนวนการจัดตั้งหนวยบริการปฐมภูมิและ
เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ  
ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 
2562 : 3500 ทีม (ร้อยละ 52) 
4. รอยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการ
สุขภาพทีเ่หมาะสมกบัประชาชน 

1. ขึ้นทะเบียนหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขาย
หนวยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติ
ระบบ 

1. สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ขยายบริการ 
PCU อำเภอบ้านนาสาร 

2. พัฒนาศักยภาพทีมหมอครอบครัว 
 
3. โครงการศึกษาดูงานการพัฒนามาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ 
4. 4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ อสม.นัก

จัดการสุขภาพชุมชนอำเภอบ้านนาสาร 
 
5. 5. โครงการพัฒนาด้านสุขภาพปฐมภูมิ  

สมชาย 
 
 
 
 
 
 
บุญวรรณ์ 
 
นีรนุช 
 
 
ณัฐนันท์/ 
สุภานิษา 

 
 
 ~ 21 ~ 

 



 

~ ๒๒ ~ 
 

แผนงานที่ 6 การพัฒนาบริการ Service Plan ทุกสาขา 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาระบบบริการ 
Service Plan สาขา
โรคหัวใจและหลอด
เลือด 

1. ลดอตัราตายของผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดสมอง 

2. ลดอตัราตายของผู้ป่วย
โรคกล้ามเนื้อหัวใจตาย
เฉียบพลัน 

1. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
(Stroke; I60-I69) 

1. โครงการ Stroke STEMI Alarm Alert 
Awareness เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้าน
นาสาร  

2. โครงการเรียนรู้ไปด้วยกันกับ ACLS  
3. ฝึกอบรมช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) และ AED 

อรนรินทร์ 
  
 4. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองแตก 

(HemorrhagicStroke; I60-I62) 
5. อัตราตาย ของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/

อุดตัน (IschemicStroke: I63) 
6.  ร้อยละผู้ป่วยที่มีอาการไม่เกิน4.5 ชัว่โมง 

ไดร้ับการรักษาภายใน 60 นาที 
7. ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-

I69) ที่มีอาการไม่เกิน 72 ชั่วโมง ได้รบัการ
รักษาในStroke Unit 

6. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตาย
เฉียบพลันชนิดSTEMI และการให้การรักษา
ตามมาตรฐานตามเวลาทีก่ำหนด 
- อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตาย

เฉียบพลันชนิดSTEMI 
- ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ที่ได้รับยาละลาย

ลิ่มเลือดได้ตามมาตรฐานเวลาที่กำหนด 
- ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ที่ได้รับการทำ 

Primary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลาที่
กำหนด 

 
 



 

~ ๒๓ ~ 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลติ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2. พัฒนาระบบบริการ 
Service Plan สาขา 
Intermediate & 
Palliative Care 
 

1.ผู้ป่วยระยะท้ายได้รับการ
ดูแลแบบองค์รวมและมี
คุณภาพชีวิตที่เหมาะสม 

1. อัตราผู้ป่วยระยะท้ายได้รับการดูแลแบบ
ประคับประคอง ≥ร้อยละ90     

2. อัตราผู้ป่วยระยะท้ายได้รับการดูแลแบบ
ประคับประคองต่อเนื่องที่บา้น ≥ร้อยละ 60 

3. อัตราการบรรเทาอาการรบกวนในการดูแลผู้ป่วย
ระยะท้ายแบบประคับประคองด้วยการใช้ยา 
strong opioid ≥ รอ้ยละ40 

4. อัตราความพึงพอใจของผู้ป่วย/ครอบครัว≥ร้อยละ85 
5. รอยละการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา 

(Advance Care Planning) ในผูปวย
ประคับประคองอยางมีคุณภาพ(≥รอ้ยละ 55) 

1.โครงการศึกษาดูงานการดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง 
 

จิราพร  

2.ผู้ป่วย Intermediate 
care ได้รับการบริบาลฟืน้
สภาพและติดตาม 
3.เพ่ิมคุณภาพชีวิต ปองกัน
และลดความพิการของ     
ผูปวย 
4.เพ่ิมทักษะในการดูแล
ตนเองของผูปวยและญาติ 
พรอมเชื่อมโยงแผนการ
ดูแลตอเนื่องสูทีบ่านและ
ชุมชน 
5.ส่งเสริมการฟืน้ฟูตนเอง
ด้วยอุปกรณ์ช่วยเหลือต่างๆ 
 

1. ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care ได้รับการ
บริบาลฟื้นสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือนหรือ
จน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน) 

2. มีการจัดตั้งศูนย์บริการกายอุปกรณ์ในโรงพยาบาล 

1. ระบบตดิตามผู้ป่วย intermediate 
care ด้วย Line official 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
อาสาสมัครสาธารณสุข  

3. การให้บริการทางกายภาพบำบัดใน PCU 
4. พ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย LTC ด้วยกายอุปกรณ์ 
5. พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครบริบาล

และผู้ช่วยเหลือคนพิการ 
6. ติดตามความต้องการด้านสาธารณสุข

ในคนพิการ 
7. คลินิกพิชิตใจ 
8. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการกายอุปกรณ์ 
9. โครงการศูนย์รักษ์สุข 

ธนวิทย์ 
 



 

~ ๒๔ ~ 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลติ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
3.พัฒนาระบบบริการ 
Service Plan สาขา
สุขภาพจิตและจิตเวช 
 

1.เพ่ิมการเข้าถึงบริการ
ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 

1.ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศร้าเขา้ถึงบริการสุขภาพจิต 
2.ร้อยละผู้ป่วยจิตเวช SMIV ทีไ่ดร้ับการเยี่ยมบ้าน 

1.โครงการเยี่ยมบ้านผู้ป่วยจิตเวช SMIV 
ต่อเนื่อง 

ดาราณี 
 

2.ลดอัตราการฆา่ตัวตาย
สำเร็จ 

1.อัตราการฆ่าตวัตายสำเร็จ 
2.รอ้ยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลบัมาทำร้าย
ตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ปี 

2.โครงการติดตามเฝ้าระวังผู้ป่วยที่
พยายามทำร้ายตัวเอง 

ดาราณี 
 

4.พัฒนาระบบบริการ 
Service Plan สาขา 
NCD 

1.เพ่ือป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อนของผู้ป่วย
โรคDM/HT 

1.ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ควบคุมได้ร้อยละ 
40 
2.ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได้
ร้อยละ60 

1.โครงการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อน
ผู้ป่วยเบาหวาน ปี 2566 
3.โครงการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทาง
เท้าในผู้ป่วยเบาหวานในชุมชน 
4. โครงการคัดกรองภาวะเสี่ยงการเกิด
โรคหัวใจและหลอดเลือดในกลุ่มผู้ป่วยโรค
ไตเรื้อรัง     
5.โครงการ Smart NCD 

ฉวีวรรณ 
 
ชญาณ ี
 
กาญจนา 
 
 
สุภานิษา 

5.พัฒนาระบบบริการ 
Service Plan สาขาไต 

คลินิกชะลอไตเสื่อม ร้อยละของผู้ป่วย CKD ที่มีอัตรา การลดลงของ 
eGFR<5ml/min/1.73m2/yr ร้อยละ 66 

1.โครงการคลินิกชะลอไตเสื่อม 
2.โครงการรา้นอาหารลดหวานลดเค็ม 
 

ฉวีวรรณ 
กาญจนา  

6.พัฒนาระบบบริการ 
Service Plan สาขายา
เสพติด 

ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดได้รับ
การบำบัดตามมาตรฐาน ไม่
กลับไปเสพซ้ำ 

-ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้า สู่กระบวนการ
บำบัดรักษา ได้รับการ ดูแลอย่างมีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate) >58% 

4.โครงการพัฒนาคุณภาพการบำบัดยา
เสพติดปี 2565 
 

ดาราณี  

7.พัฒนาระบบบริการ  
Service Plan สาขา
โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ 
อุบัติซ้ำ 

ประชาชนเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน  ทัว่ถึง
เป็นธรรม และมีความพึง
พอใจ 

- อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วย 
วัณโรคปอดรายใหม ่(ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๘) 
- รอ้ยละความครอบคลุมการรักษาวัณโรครายใหม่และ
กลับเป็นซ้ำ (ไม่น้อยกว่าละ ๘๕) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้รับผิดชอบงานวัณโรค  คบสอ.บ้านนา
สาร 
2. โครงการคัดกรองวัณโรคในอำเภอบ้าน
นาสาร 
 

มธุรส/นฤดี 



 

~ ๒๕ ~ 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลติ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
8.พัฒนาระบบบริการ 
Service Plan สาขา 
RDU 

1.หน่วยบริการส่งเสริมการ
ใช้ยาอย่างสมเหตุผล(RDU) 
2.การส่งเสรมิการใช้ยา
อย่างสมเหตุผลในชุมชน 
 

1.ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่างสม
เหตุผล (RDU) ผ่านระดับ ๓  
2.ระดับความสำเร็จการส่งเสรมิการใช้ยาอย่างสม
เหตุผลในชุมชนผ่านระดับ 5 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพในชุมชนและบริการสุขภาพ  

2. โครงการส่งเสริมการใช้ยาปลอดภัยใน
ชุมชน 

3. การเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านยาเชิง
รุกในชุมชน 

 พุทธชาติ/ณัฐนันท์ 

9.พัฒนาระบบบริการ 
Service Plan  
สาขา กัญชาทาง
การแพทย์+ 
แพทย์แผนไทย 

1. เพ่ิมการเข้าถึงคลินิก
กัญชาทางการแพทย์ 
2. เพ่ิมศักยภาพหนวย
บริการคลินิกกัญชาทางการ
แพทย 
3.ระบบบริการแพทย์แผน
ไทยที่มีมาตรฐานและมี
คุณภาพ 
 

1. รอยละของผูปวยที่มีการวินิจฉัยระยะ
ประคับประคอง (Palliative care) ที่ไดรับการ
รักษาดวยยากัญชาทางการแพทย์ 

2. รอยละของจำนวนผูปวยที่มีการวินิจฉัยโรคหลอด
เลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง 
(Intermediate Care) ที่ไดรับการดูแลดวยการ
แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
(Community base) 

3. ร้อยละประชาชนที่มารรับบริการในระดับปฐมภูมิ
ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 
 

1. คลินิกกัญชาทางการแพทย์ 
2. โครงการอบรมเสริมทักษะการฟื้นฟู

ดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์แผนจีน 

3. โครงการดูแลส่งเสริม ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาวะกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 

ดวงใจ 
ดวงใจ/สุภาวดี 
 
 
 
ปราณี/อธิวัฒน์ 
 
 
 

10.พัฒนาระบบบริการ 
Service Plan สาขา 
สุขภาพช่องปาก 
 

หน่วยงานได้มาตรฐาน ร้อยละจำนวนรายบริการทันตกรรมเฉพาะทางต่อ
บริการทัง้หมด มีผลงานให้บริการทันตกรรมเฉพาะ
ทางเพ่ิมข้ึนจากผลงานของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 10 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เครือข่ายด้านทันตสุขภาพ 
 

ทพญ.ธราพร 

 
 



 

~ ๒๖ ~ 
 

 

แผนงานที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการการแพทย์ฉุกเฉิน EMS 
 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการการแพทย์ฉุกเฉิน 
EMS 

1.เพ่ิมการเข้าถึงบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 

 

1.ร้อยละของประชากรเขา้ถึง
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 
 

1. โครงการอบรมเฉลิมพระเกียรติการช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐานและการใช้เครื่องกระตุกหัวใจอัตโนมัติ
สำหรับจิตอาสาและประชาชนทั่วไปของอำเภอ
บ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. โครงการอบรมหลักสูตรเปลี่ยนผ่านผู้ปฏิบัติการ
ตามข้อบังคบัเดิมสู่การเป็นผู้ปฏิบัติตามข้อบังคับ
ใหม่ 

3. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
อำเภอบ้านนาสาร 

อรนรินทร์ 
 
 
 

วิลาวัลย ์
 
 

อรนรนิทร์ 
 

 2.ร้อยละโรงพยาบาลศูนย์/
โรงพยาบาลทั่วไป ผ่านเกณฑ์ ER 
คุณภาพ  

1. พัฒนาศักยภาพบคุลากรในคัดแยก ผู้ป่วยฉุกเฉิน
ตามเกณฑ์ ESI  

2. พัฒนาระบบบริการงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

อรนรินทร์ 
 

2.ป้องกันการบาดเจ็บและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

 

1.ร้อยละของจุดเสี่ยงในชุมชน
ได้รับการแกไ้ข 
2. อัตราการตายอุบัติเหตุทางถนน

ลดลง 

1. โครงการดำเนินงานป้องกันการบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุทางถนน DHS-RTI อำเภอบ้านนาสาร 

2. ส่งเสริมให้ชุมชน มสี่วนร่วมในการจัดการจุดเกิด
อุบัตเิหตุ 

3. การจัดการจุดเสี่ยงในชุมชน 
 
 
 
 
 

อรนรินทร์/ สมชาย 



 

~ ๒๗ ~ 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  (People  Excellence) 

แผนงานที่ 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 

กลยุทธ์/มาตรการ 
เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ตัวชีวั้ดและค่า
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ  

3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
กำลงัคนดา้นสุขภาพ 
 
3.2 พัฒนาศักยภาพกำลังคนด้าน
สุขภาพตาม Service plan 
  

1. บุคลากร
สุขภาพด ี           
มีความสุข 
 

2. บุคลากรมี
ศักยภาพ/
เพียงพอ  

1.จำนวนหน่วยงานที่มี
บุคลากรเก่งดีมีความสุข
ทีมี่คุณภาพและเป็น
ต้นแบบ 
 
2.รอยละ 70 ของ 
บุคลากรในหนวยงาน 
มีการประเมินความสุข 
บุคลากร 
 
2.ร้อยละของบุคลากรที่
มีความพร้อมรองรับการ
เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงได้รับ
การพัฒนา 

1. โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอบ้านนาสาร  

2. พัฒนาบุคลากรและเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการ 
3. โครงการมหกรรมคุณภาพรพ.บ้านนาสาร 
4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบงานคุณภาพ  
5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้รับผิดชอบงานวัณโรค  

คบสอ.บ้านนาสาร 
6. โครงการประชุมเพ่ือพัฒนาระบบบริการทันตสาธารณสุข 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือข่ายด้านทันตสุขภาพ 
8. โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 
9. โครงการพัฒนาบุคลากร NCD 
10. โครงการประชุมการจัดการฐานข้อมูล NCD 
11. โครงการพัฒนาทักษะการตรวจคัดกรองมะเร็งปาดมดลูกในเจ้าหน้าที่ 
12. โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายด้วยกีฬาแบตมินตัน 
13. โครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล (QA) 
14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูวิชาการการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคสำคัญ 
15. โครงการเตรียมรับการประเมินคุณภาพทางการพยาบาลจากหน่วยงาน

ภายนอก 
16. โครงการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากรสาธารณสุข 
  

ณัฐนิช 
 
ณัฐนิช 
ศูนย์คุณภาพ 
 
มธุรส 
 
ทพญ.ธราพร 
 
นฤดี/เนตรชนก 
ฉวีวรรณ/ณัฐนันท ์
ฉวีวรรณ/สุดาทิพย์ 
จิราพร/นฤดี 
วรพงษ์ 
วราภรณ์/ลลิตา 
ศธีมา 
วราภรณ์/นพวรรณ 
 
มธุรส/บุญวรรณ 



 

~ ๒๘ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 พัฒนาองค์กรธรรมาภิบาล (Governance  Excellence) 
กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 เขา้ใจ เข้าถึง พัฒนา โดยน้อม
นำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเป็นองค์กรแห่งคุณธรรม  

บริหารราชการมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล
ตามหลักธรรมาภิบาล  

ร้อยละของหน่วยงานในเครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอบ้านนาสาร ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ร้อยละ 92 

1.โครงการธำรงค์มาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย์ ปี 2566 
2.ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
  

ณัฐนิช/ 
ณัฐนันท์ 

1.2 พัฒนาคุณภาพองค์กร หน่วย
บริการทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 

หนว่ยงานได้มาตรฐาน  ร้อยละของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ  รอ้ยละ 75  

3.โครงการพัฒนาหน่วยบริการ อาคาร 
สถานที่และสิ่งแวดล้อม  

ณัฏฐพจน์ 

1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีหน่วย
บริการทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 

หน่วยบริการปฐมภูมิ และ 
PCU มีการใช้ระบบการ
สื่อสาร ร้อยละ 100 
 

1.รอยละของจังหวัดที่ประชาชนไทย มีดิจิทัลไอดี
เพ่ือการเขาถึงระบบบริการสุขภาพแบบไรรอยตอ 

1.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีหน่วย
บริการปฐมภูมิ สุขภาพดิจิทัล (Digital 
Health) 
2.โครงการระบบส่งต่อและติดตามผู้ป่วยกลุ่ม 
NCD (Smart Hospital) 

ภมิู/ 
ณัฐพจน์ 

1.4 สนับสนุนการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
  

การบริหารจัดการด้าน
การเงินผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

1.รอ้ยละของหน่วยงานในเครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอบ้านนาสาร ผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
รอ้ยละ 100 
2.ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤต
ทางการเงิน 

1.โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
การเงิน การคลัง 
2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์จัดเก็บรายได้ รพ.บ้านนา
สาร โดยโปรแกรม AAA(Automatic 
Accounting Application) 

ณัฐนิช/ 
สมชาย  

นประจำสู่งานวจิัยขับเคลื่อนงา  -1.เพื่อให้บุคลากรที่เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
วิธีการสร้าง 
2.เพื่อสนับสนนุการทำวิจัย 
R2R ในองค์กร 

จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดค้นใหม่
หรือที่พัฒนาต่อยอด 
  

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงาน
ประจำสู่งานวิจัย 
 

 



 

~ ๒๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ : ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

 
แผนงานที่ 1. พัฒนาสุขภาพคนไทยทุกกลุ่มวยั 

1 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการมหัศจรรย์ 
1,000 วันแรกแห่ง
ชีวิต 

1. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมใน
การดูแลสุขภาพสตรีระหวา่ง
ตั้งครรภ์ การดูแลหลังคลอดทั้ง
มารดาและทารก จนถึงอายุ 2 
ปี ระหว่างภาคีเครือข่ายระดับ
ตำบล หมูบ่้าน 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพทีม
พัฒนาเด็กและครอบครัวระดับ
ตำบล หมูบ่้าน ให้มีความรูแ้ละ
ทักษะในการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมในสตรี
ตั้งครรภ์และเดก็ 

1.การประเมินมาตรฐานงานอนามัย
แม่และเด็ก 
2.จัดตั้งทีมพัฒนาเด็กและครอบครัว
ระดับตำบล/หมูบ่้าน 
3.อบรมให้ความรู้แก่ภาคีเครือข่าย 
(จนท.สธ./อสม./อปท./ครู ศพด.)          
ในเร่ือง โภชนาการ, กิจกรรมทางกาย
และการนอน, สุขภาพช่องปาก,
พัฒนาการ, การอ่านเล่านิทาน, 
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ, อนามยั
สิ่งแวดล้อม 
4.คัดเลือกตัวแทนตำบลตน้แบบ
มหัศจรรย์ 1,000 วัน 
5.ติดตามผลการดำเนินงาน 
 
 
 

-จนท. 15 คน 
-อสม . 45 คน 
-ครูศพด.15 คน 
รวม  75 คน 

ต.ค.
65 
ต.ค.
65 
 

 
 
 
 
ม.ค.
66 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิย
66 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กย.
66 

80,000 PP ตรีพร/           
เบญจวรรณ 



 

~ ๓๐ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

2 โครงการเด็กน้อย
สมวัยใส่ใจ
โภชนาการ 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมี
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
เติบโตสมวัย และสามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพ 
2. นักเรียนที่มีปัญหาด้าน
สุขภาพได้รับการรักษาเบื้องต้น 
หรือส่งต่อ 
 

1. อบรมให้ความรูก้ลุ่มผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลเด็ก เรื่องภาวะโภชนาการที่
เหมาะสมตามวัย 

2. ฝึกทักษะการประเมินโภชนาการที่
ถูกต้อง (การชั่ง การวัด กราฟ
โภชนาการ) 

3. จัดทำธงโภชนาการ/โมเดลอาหาร 
เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

4. ประเมินติดตามผลทุกไตรมาส 

เด็ก 0-5 ปี 
ทุกตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

รพ.สต./PCU 
ละ 50,000 

กองทุน
ตำบล 

ตรีพร/ 
เบญจวรรณ 

 

3 โครงการเด็ก 0-5 ปี 
พัฒนาการดีสมวัย 

- ร้อยละ 85 ของเด็กอายุ  
0 – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย  
-ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ      0 
- 5 ปี ได้รับการคัดกรอง
พัฒนาการ 
-ร้อยละ95 ของเด็กอายุ      0 
– 5 ปี ที่มีพัฒนาการล่าช้าได้รับ
การติดตาม  
-ร้อยละของเด็กอายุ 0 - 5 ปี                 
ที่คัดกรองพัฒนาการแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้น
พัฒนาการด้วย TEDA4I หรือ
เครื่องมือมาตรฐานอ่ืน  
 

1. ฝึกทักษะการใช้เครื่องมือ DSPM 
2. ติดตามพัฒนาเด็ก 9 , 18 , 30 ,  
42 , 60 เดือน 

ผู้ปกครองของเด็ก
แรกเกิด 

/พื้นที่ทุกหน่วย
บริการ 

 

/ / / / รพ.สต./PCU 
ละ 10,000 

(เครื่องมือ 
DSPM) 

PP ตรีพร/ 
/เบญจวรรณ 



 

~ ๓๑ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

4 โครงการพัฒนา
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ และ
โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (HLS) 

-เดก็อายุ 6-14 ปี สุขภาพดี    
สูงดีสมสว่น ร้อยละ 68 

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพ 
และการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLS) 

2. ขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

3. จัดการปัญหาสุขภาพเด็กวัยเรียน 
เน้นส่งเสริมให้เดก็วัยเรียนสุขภาพ
ดี สมดีสมส่วน 

4. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบดา้น
โภชนาการ 

-ผู้รับผิดชอบงาน
อนามัยโรงเรียน 
(เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข/ครู)  
-โรงเรียนประถม
ทุกโรงเรียน 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

30,000 PP บุญวรรณ์/  
เบญจวรรณ 

5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพภาคี
เครอืข่าย 
SMARTEEN  
บ้านนาสาร 

1. เพื่อเสริมสร้างองคค์วามรู้
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับเพศศึกษา 
การป้องกันโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ และการป้องกัน
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
 
2. จัดตั้งคลินิกวัยรุ่นอุ่นใจ 
เครือข่ายบริการ สุขภาพ
อำเภอบ้านนาสาร 

1. จัดประชุมผู้รบัผิดชอบงานเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกันการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นเครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอบ้านนาสาร 
2. ถอดบทเรียนการป้องกันการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น อ.บ้านนาสาร  
3. เครือข่ายดำเนินงานการป้องกัน
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในพื้นที ่
4. จัดตั้งคลินิกวัยรุ่นอุ่นใจ  
5. รณรงค์ป้องกันการตั้งครรภ ์
 
 
 

-ผู้รับผิดชอบงาน
วัยเรียน/วัยรุ่นทุก 
รพ.สต./PCU 
 -ครูอนามัยระจำ
โรงเรียน ประถม/
มัธยม/วิทยาลัย/
อาชีวะเทศบาล
เมืองนาสาร 

 /   25,000 PP บุญวรรณ์/
เบญจวรรณ 



 

~ ๓๒ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

6 โครงการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
(พัฒนาองค์ความรู้
อนามัยเจริญพันธุ์ 
และส่งเสริมการ
เข้าถึงบริการสุขภาพ
ทางเพศ) 

1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ที่
ถูกต้องเก่ียวกับเพศศึกษา การ
ป้องกันโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ และการป้องกัน
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
 
 

1. จัดประชุมผู้รบัผิดชอบงานเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกันการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นเครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอบ้านนาสาร  
2. ดำเนินงานการป้องกันการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในพื้นที ่
 

-นักเรียน ป.4-ป.
6 
 -นักเรียน ม.1 ทุก
คน (โรงเรียนบา้น
นาสาร) 
 -นักเรียนมัธยม 
ม.1-ม.6  
 -นักเรียนวิทยาลัย
อาชีวะเทศบาล
เมืองนาสาร 

 /   140,000 กองทุน
ตำบล 

บุญวรรณ์/
เบญจวรรณ 

7 กิจกรรมคุณแม่ฟันดี 
เพื่อลูกแข็งแรง 
 

หญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก และขัดทำ
ความสะอาดฟัน  

-ตรวจสุขภาพช่องปากหญิงตั้งครรภ์
และให้ทันตสุขศึกษาใน ANC  
-ขูดหินน้ำลายและขัดทำความสะอาด
ฟัน 

หญิงตั้งครรภ์ที่
ฝากครรภ์ในรพ.
บ้านนาสาร 

/ /   - - ทพญ.พิมพ์
ชนก 

 

8 กิจกรรมลูกรักฟันดี 
เริ่มที่ซี่แรก 

-เด็ก 0-2 ปี ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก ร้อยละ 50 
-เด็ก 0-2 ปี ผู้ปกครอง ได้รับ
การฝึกแปรงฟันแบบลงมือ
ปฏิบัติและ Plaque control 
ร้อยละ 50 

-ตรวจสุขภาพช่องปากทารกแรกเกิด
ในหอผู้ป่วยและฝึกทำความสะอาด
ช่องปากเด็ก 
-ตรวจสุขภาพช่องปากเด็ก 0-2 ปี ใน
คลินิกเด็กดีและฝึกผูป้กครองทำความ
สะอาดช่องปากเด็ก 
-ทาฟลูออไรด์วานิชในเด็ก 0-2 ปี ใน
คลินิกเด็กดี 
 

เด็ก 0-2 ป ี
ผู้ปกครองเด็ก 0-
2 ปี ในอำเภอ
บ้านนาสาร 

/ /   - - ทพญ.จารุพร 
 



 

~ ๓๓ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

9 โครงการหนูน้อยฟัน
ดีมีสุข ปีงบประมาณ 
2566 
 

เด็ก 3-5 ปี ได้รับการเคลือบ/
ทาฟลูออไรด์เฉพาะที่ ร้อยละ 
50 

-ตรวจสุขภาพช่องปากเด็กในศพด.
และอนุบาล1-3  
-ทาฟลูออไรด์วานิช 

เด็ก 3-5 ปี ใน
อำเภอบ้านนาสาร 

/ / / / 54,220  กองทุก
ท้องถิ่น 

ทพญ.จารุพร 
 
 

10 โครงการ Smart 
child smart teeth 

1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ด้านทันตสุขภาพเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 80 
2.เพื่อให้เกิดแกนนำนักเรียน
ด้านทนัตสุขภาพต้นแบบ 

-อบรมให้ความรูด้้านสุขภาพช่องปาก 
ฝึกทักษะการทำความสะอาดชอ่งปาก 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ครูประถม 
อนุบาลและศพด. 
-อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพช่องปาก 
ฝึกทักษะการทำความสะอาดชอ่งปาก 
แก่นักเรยีนแกนนำ (สร้างทนัตาน้อย
ในรร.)           
 

เด็ก 6-12 ปี      
ในอำเภอบ้านนา
สาร 

/  /  24,716 
 
 
 

 

กอง
ทุนสปสช 

ทพญ.ธราพร 
 
 

11 โครงการส่งเสริม
สุขภาพช่องปากเด็ก
ประถมศึกษา 
ปีงบประมาณ 
2566 

1.เพื่อให้เด็กประถมศึกษาได้รับ
การตรวจคัดกรองสุขภาพช่อง
ปากร้อยละ 80 
2.เพื่อให้เด็กประถมศึกษาได้รับ
การเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ 
ร้อยละ 20 
3.เพื่อให้เด็กอายุ 12 ปีมีฟันดี
ไม่ผุ (cavity free) ร้อยละ 80 
 
 

-ตรวจสุขภาพช่องปากเด็กป.1-6 
-ทาฟลูออไรด์วานิช เด็กป.1-6 
-เคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ เด็กป.
1-6 

เด็กป.1-6 ใน
อำเภอบ้านนาสาร 

/  /   174,569  
 

กอง
ทุนสปสช. 

ทพญ.ธราพร 
 



 

~ ๓๔ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

12 โครงการส่งเสริม
สุขภาพคนไทยวัย
ทำงาน 

1. ร้อยละ 51 ของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18 - 59 ปี มี
ดัชนีมวลกายปกติ  
2. ร้อยละ 50 ของประชาชน
วัยทำงานอายุ 25-59 ปี ที่มี
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัย
สูงอายุ โดยมพีฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ 

1. พัฒนาทักษะและเสริมองค์ความรู้
ให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บา้น (เพื่อเป็นแกนนำ
ในการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
ที่พึงประสงค์ และเตรียมความ
พรอ้มก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ) 

2. เฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
สุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัย
แวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัย
ทำงาน (H4U 

 

อสม.ทุกตำบล 
1,500 คน 

/ 
 
 
 
 
 
/ 

   150,000 PP มธุรส/ 
เบญจวรรณ 

13 โครงการคัดกรอง
สุขภาพผู้สงูอายุ 10
ด้าน 

ผู้สูงอายไุด้รับการคัดกรองภาวะ
สุขภาพ 10 ด้าน ร้อยละ 90 

คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 10ดา้น ผู้สูงอายุ /  
 รพ.สต. 
 
 
 

/ /   กองทุนตำบล
ละ 15,000 

กองทุน
ตำบล 

ปราณี  
 

14 การดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพงิ 

ผู้สูงอายุกลุ่มตดิบา้น ติดเตียง 
ทุกสิทธิได้รบัการดูแล ร้อยละ 
100 

1. การจัดทำ Care plan 
2. เสนอโครงการของบจากกองทุน 

LTC 
3. เยี่ยมบ้านโดยทีมสหวิชาชีพ 
4. จัดบริการดูแลตามสิทธปิระโยชน์

ที่ได้เสนอกองทุน LTC 
 

-ผู้สูงอายุกลุ่มตดิ
บ้าน ติดเตียง / 
รพ.สต. / PCU 

/ / / / กองทุน LTC 
ละ 
100,000 

กองทุน 
LTC 

ปราณี/ 
พิไลวรรณ 



 

~ ๓๕ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

15 คลินิกผู้สูงอาย ุ -ผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพ
ผิดปกติด้านภาวะหกล้ม ได้รับ
การดูแลและรักษา ร้อยละ 30  
-ผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม 
ได้รับการดแูลรักษา รอ้ยละ 30 

1. ผู้สูงอายไุด้รับการประเมนิภาวะ
สุขภาพซ้ำ 

2. ผู้สูงอายไุด้รับการดแูล รักษาตาม
ภาวะสุขภาพ 

3. ผู้สูงอายุที่มีภาวะผิดปกตไิด้รับการ
ส่งต่อ รพศ. / รพ.อบจ. 

- ผู้สูงอายุที่มี
ภาวะผิดปกติ  / 
รพ. 

/ / / / 50,000 PP 
 
 
 
 
 
 

ปราณี  

16 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพระคิลานุ
ปัฏฐาก 

1 พระศิลานปุัฏฐาก / 1 ตำบล 
 

1. จัดกิจกรรมอบรมถวายความรู้และ
สร้างความเข้าใจแก่อาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจำวัด 

2. จัดตั้งแกนนำเครือข่ายพระสงฆ์
เพื่อดูแลสุขภาพพระสงฆ์ในวัด 

ตัวแทนพระสงฆ์
ของทุกวัด 

 / 
 
 
/ 

  60,000 เงินบำรุง 
 
 

นีรนุช / 
ปราณ ี

17 โครงการฝึกอบรม
ผู้ดูแลผู้สงูอายุ CG 

ผู้ดูแลผู้สงูอายุ CG ได้รับการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 
100 
 

1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เชิง
ปฏิบัติการในการดูแลผู้สงูอายุตดิ
บ้าน ติดเตียง 

2. ฝึกปฏิบัติการดูแลผู้สูงอาย ุ
 

ผู้ดูแลผู้สงูอายุ CG 
ทั้ง 14 แห่ง 

 /   100,000 เงินบำรุง  
 

นีรนุช /
ปราณ ี

18 โครงการคัดกรอง
กลุ่มผู้สูงอายทุี่มี
ปัญหาด้านการ
เคลื่อนไหวใน
เทศบาลเมืองนาสาร 

- ผู้สูงอายุที่มปีัญหาดา้นการ
เคลื่อนไหว ได้รับการคัดกรอง
ทางทนัตกรรม แพทย์แผนไทย 
และกายภาพบำบัดมากกว่าร้อย
ละ 80 
 

1. สำรวจกลุ่มเป้าหมาย 
2. ออกเยี่ยม คัดกรองผู้ป่วย
กลุ่มเป้าหมาย 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 

ผู้สูงอายุที่มปีัญหา
ด้านการ
เคลื่อนไหวและไม่
ได้มารับบริการที่
โรงพยาบาลบ้าน
นาสารในช่วง 1 ป ี

/ / / / 50,000 กองทุน 
ตำบล 

ธนวิทย ์



 

~ ๓๖ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

19 โครงการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมสุขภาพ รู้
เรา รู้โรค ลดเสี่ยง 
เลี่ยงได้ ประจำปี 
2566 

1. เพือ่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ ลดเสี่ยง ลดโรค ในกลุ่ม
เสี่ยงโรคเบาหวานและโรคความ
ดันโลหิตสงู 
2. เพื่อให้ประชากรกลุ่มเสี่ยง
โรคเบาหวานและโรคความดัน
โลหิตสูง มีความรู้ในการดูแล
ตนเองได้อย่างถูกต้อง 
3. อัตราผู้ป่วยโรคเบาหวาน
และโรคความดนัโลหิตสูงลดลง 

- อบรมให้ความรู้ 
- ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามโปรแกรม 

1.กลุ่มเสี่ยง
โรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิต
สูง จำนวน  50 
คน 
2.กลุ่มป่วยใหม่
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง  
จำนวน 3 คน 

/ / / / 45,100 กองทุน 
สปสช 

ลัลน์ณภัจค์   

20 โครงการคดักรอง
สุขภาพผู้สงูอายุ 10 
เร่ือง ปี 2566 

1.เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแล
สุขภาพเบื้องต้นและคัดกรอง
ภาวะสุขภาพ 10 เร่ือง 
2.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุมี
ความรู้และสามารถดูแลสุขภาพ
ของตนเองเบื้องต้นได ้
3.เพือ่ให้ผู้ที่ตรวจพบความ
ผิดปกติได้รบัการส่งต่อดูแล
รักษาตามความเหมาะสม 

-อบรมให้ความรู้เรื่องโรคเบาหวาน  
ความดันโลหิตสูง โรคทางสมอง โรค
ระบบทางเดินปัสสาวะ  โรคข้อเข่า
เสื่อม  โรคกระดูกพรุน การมองเห็น  
สุขภาพช่องปาก ภาวะซึมเศร้า 
-ตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพผูส้งูอายุใน
ชุมชน 
-รักษาและส่งต่อผู้สูงอายทุี่พบภาวะ
ผิดปกต ิ
 
 
 
 

-ชุมชนในเขต
รับผิดชอบศนูย์
สุขภาพชุมชน
โรงพยาบาลบ้าน
นาสาร 14 ชุมชน 

/ / / / 45,180 กองทุน 
สปสช 

ดาเรศ   



 

~ ๓๗ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

แผนงานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

21 โครงการประเมิน
พัฒนาคุณภาพชีวิต  
ที่มีคุณภาพ (พชอ.) 

ประเมินพัฒนาคุณภาพชีวติกลุม่
เปราะบาง และกลุ่มโรคจุดเนน้ 

-ดูแลกลุ่มเปราะบาง และกลุ่มโรค
จุดเน้น 

ผู้สูงอายุติดเตียง 
ผู้พิการติดเตียง 
ผู้ป่วยลา้งไตทาง
หน้าท้อง 
ผู้ได้รับผลกระทบ
จากโควิด 

 / /  - - สมชาย/
บุญวรรณ์ 

แผนงานที่ 3 การป้องกัน ควบคุมโรค และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 

22 โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคอุบัติ
ใหม่/ซ้ำ 

๑.เพือ่เตรียมความพร้อมด้าน 
วัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและ 
ควบคุมโรค 
 ๒.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ 
และการปฏิบตัิตนในการ 
ป้องกันโรค 
๓. เพื่อทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ 
ยุงลาย 
๔.เพื่อเฝ้าระวัง คัดกรองโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนาในพืน้ที่เสี่ยง/
กลุ่มเสี่ยง 
๕. เพื่อจำกัดการแพร่ระบาด
ของโรค 
 

๑. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่
ประชาชน 
๓.ประเมนิไขว้สุ่มสำรวจค่าดชันลีูกน้ำ 
ยุงลายในชุมชน โดย อสม. และทีม
SRRT ระดับอำเภอ ๔.เฝ้าระวัง คัด
กรอง โรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรน่า 
๕. สอบสวนควบคุม โรคกรณีที่มีการ 
ระบาด 

บุคลากรสาธารณสุข 
ทุกสถานบริการ  
ทุกตำบลในอำเภอ
บ้านนาสาร 

 / /  30,000 PPA นฤดี/เนตร
ชนก 



 

~ ๓๘ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

23 โครงการคัดกรองวัณ
โรคในอำเภอบ้านนา
สาร 

-อัตราความสำเร็จของการรักษา
วัณโรคปอดรายใหม่ 
ร้อยละ 88 

๑.อบรม อสม.วัณโรค อำเภอบ้านนา
สาร 
๒.คัดกรองวัณโรคในกลุ่มเสี่ยงโดยรถโม
บาย X-ray(๗ กลุ่มเสี่ยง) 

-อสม. 1,490 คน 
-กลุ่มเสี่ยงวัณโรค 
-ผู้สูงอายุ ≥65 ไม่
มีโรครว่ม 11 
ตำบลๆละ 200 
คน /โรงงาน  
๓,๐๐๐ คน 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 321,000  งบ PPA มธุรส 

24 โครงการรณรงค์ฉีด
วัควีนไข้หวัดใหญ่ 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
วัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่
ร้อยละ 95 

เร่งรัดการให้บรกิารวัคซีนให้ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 

-ผู้ป่วยโรคเรื้อรงั 
7 กลุ่มโรค 
-หญิงตั้งครรภ์ 
-เด็กอายุ 6 เดือน 
ถึง 2 ปี  
-ประชาชนที่มีอายุ 
65 ปีขึ้นไป 

 ⁄ ⁄  20,000  กองทุน นฤดี 

25 โครงการรณรงค์เชิง
รุกฉีดวัคซีนป้องกัน
โรค C0vid-19 

-ความครอบคลุมวัคซีน อายุ 
60 ปีขึน้ไป เข็ม 1 มากกว่า 
ร้อยละ 80 
-ความครอบคลุมวัคซีน อายุ 
60 ปีขึ้นไป เข็มกระตุ้น(เข็ม 3) 
มากกว่า ร้อยละ 60 
-ความครอบคลุมวัคซีน เข็ม
กระตุ้น(เข็ม 3) ประชาชนทั่วไป 
มากกว่า ร้อยละ 60 

เร่งรัดการให้บริการวัคซีนให้ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 
ผู้สูงอายุ 60 ปีขึน้
ไป 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 20,000  PPA นฤดี 



 

~ ๓๙ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

26 คนบ้านนาสารไม่
ต้องการโรคความดัน
โลหิตสูง 

ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงรายใหม่
จากกลุ่มเสี่ยงลดลง 

-อบรมกลุ่มเสี่ยง 2วัน 
-ติดตามโดยหัวหนา้กลุ่ม สปัดาห์ละ1
คร้ัง จำนวน12ครั้ง 
-สรุปติดตามโดยจนท.เดือนละ1ครั้ง 
เจาะเลือด จำนวน 4คร้ัง 
(เดือนที่1,2,3และ6) 
 
 

กลุ่มเสี่ยงความดนั
โลหิตสูง จำนวน 
3,960 คน 

 / /  2,108,000
บาท 

กองทุน 
ท้องถิ่น/ 
เงินบำรุง 

ณัฐนันท/์ 
คมคาย 

 

27 คนบ้านนาสารลด
เบาหวานรายใหม่ 

ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จาก
กลุ่มเสี่ยงลดลง 

-อบรมกลุ่มเสี่ยง 2วัน 
-ติดตามโดยหัวหนา้กลุ่ม สปัดาห์ละ1
คร้ังจำนวน12คร้ัง 
-สรุปติดตามโดยจนท.เดือนละ1คร้ัง
จำนวน 4คร้ัง(เดือนที่1,2,3และ6) 

กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน
ปี 65 จำนวน  
3,060 คน 

 / /  1,600,000
บาท 

กองทุน 
ท้องถิ่น/ 
เงินบำรุง 

ณัฐนันท/์ 
สายใจ 

 

28 โครงการ Smart 
NCD 

1.ผู้ป่วยเบาหวานสามารถ
ควบคุมได้ ร้อยละ 80 
2.ผู้ป่วยความดนัโลหิตสูง
สามารถควบคุมได้ ร้อยละ 80 
3.ผู้ป่วยเบาหวานสามารถ 
Remission ได้มากกว่า 10% 
4.ผู้ป่วยความดนัโลหิตสูง 
สามารถ Remission ได้
มากกว่า 10% 

- Smart watch ให้กลุ่มผู้ป่วย 
เบาหวาน ความดันโลหิตสงู 
- ติดตามการเจาะเลือดระดบันำ้ตาล 
- Monitor โดยพี่เลี้ยง 126,000 
บาท 
- รวมผลคน Smart success ตั้งเป้า 
200 คน ค่าอาหาร 50,000 บาท 
ค่า Smart watch 
280,000 บาท 
 

1.ผู้ป่วยเบาหวาน 
500 คน 
2.ผู้ป่วยความดนั
โลหิตสูง 1,000 
คน 

 / /  456,000 กองทุน
ท้องถิ่น 

สุภานิษา 
/ณัฐนันท ์

 



 

~ ๔๐ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

29 โครงการคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน
ผู้ป่วยเบาหวาน 

1.ร้อยละ 80 ของผู้ป่วย
เบาหวานได้รับการคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนทางตา 
2.ร้อยละ 80 ของผู้ป่วย
เบาหวานได้รับการคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนทางเท้า 
3.ร้อยละ 80 ของผู้ป่วย
เบาหวานได้รับการคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนสุขภาพช่อง
ปาก 
 

-ตรวจเท้า ตรวจตา ตรวจช่องปาก ผู้ป่วยเบาหวาน 
4,250 คน 

พ.ย.
65 

มค.
66 

  95,250 เงนิบำรุง ฉวีวรรณ 

30 โครงการ 
Application ตรวจ
มะเร็งเต้านมด้วย
ตนเอง 
 

1.ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงโครงการ 
Application ตรวจมะเร็งเต้า
นม 
2.ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งต่อ
ทันเวลา 
 
 
 
 
 

อบรมให้ความรู้ 
ให้บริการตรวจมะเร็งเต้านม 
 

ประชาชน อายุ 
30-70 ปี 

/ /   200,000 เงินบำรุง สารภี 



 

~ ๔๑ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

31 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบงาน
คุ้มครองผู้บริโภค
ด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพในชุมชนและ
บรกิารสุขภาพ 

1. สถานประกอบการและ
บริการสุขภาพ/ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ  (ร้านยา สถานที่ผลิต
อาหาร สถานพยาบาลเอกชน   
สถานทีผ่ลิตเครื่องสำอาง) ได้รบั
การตรวจเฝ้าระวัง ร้อยละ 95 
2.ครัวเรือนของประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงพบ ยากลุ่มเสี่ยงทีป่นเปื้อน
สารสเตียรอยด์* (ชุดทดสอบ
อย่างง่าย) และมียาปฏชิีวนะ
เหลือใช้ ไม่เกินร้อยละ 5   
3.ร้านชำ/ร้านคา้ ในชุมชนมี
การจำหน่ายยาปฏชิีวนะ หรือ 
ยาลูกกลอน หรือ ยาชุด ไม่เกิน
ร้อยละ 5  
4.ธรรมนูญร้านชำสีขาว , ศูนย์
แจ้งภัย ต้นแบบ  ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อแห่ง 
5. ตาไว ใส่ใจผูบ้ริโภค  
6.สถานบริการมีการจัดตัง้ศูนย์
แจ้งเตือนภัย และมีเครือข่ายเฝ้า
ระวังงานคุ้มครองผู้บริโภค ทุก 
รพสต./PCU  ร้อยละ 100 

1. ตรวจเฝ้าระวังสารปนเปื้อนใน
อาหารโดยใช้ชุดตรวจสารปนเปื้อน
เบื้องต้น 5 ชนดิ 
2. ตรวจเฝ้าระวังสารสเตียรอยด์ใน 
ผลิตภัณฑส์ุขภาพในชุมชน  
3. รับเรื่องร้องเรียน หรือดำเนินคดี
เก่ียวกับอาหารและผลิตภัณฑ ์
สุขภาพ   
4.ตรวจเฝ้าระวังมาตรฐานผลิตภัณฑ์
สุขภาพ การโฆษณาผลิตภัณฑ์และ
บรกิารสุขภาพ 
5.ตรวจเฝ้าระวังมาตรฐานสถาน
ประกอบการด้านสุขภาพ/ 
สถานพยาบาล/สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ ตามบริบทของพื้นที ่

รพ,สต,/PCU 
จำนวน 14 แห่ง 

ต.ค 
65 

ม.ค. 
66 

  20,000 
บาท/แห่ง 
 
10,000 
บาท/รพ 

สปสช. 
 
 
เงินบำรุง 

พุทธชาด/
ณัฐนันท ์
 



 

~ ๔๒ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

7.เร่ืองร้องเรียนปัญหา
ผลิตภัณฑส์ุขภาพในชุมชน ที่
ได้รับการแก้ไขภายในระยะเวลา
ที่กำหนด ร้อยละ 100 

32 โครงการส่งเสริมการ
ใช้ยาปลอดภัยใน
ชุมชน 

1.ระดับความสำเร็จของ
โรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่างสม
เหตุผล (RDU) ผ่านระดับ ๓  
2.ระดับความสำเร็จการส่งเสริม
การใช้ยาอย่างสมเหตุผลใน
ชุมชน ผ่านระดบั 5 

1. จดัอบรม 1 คร้ัง ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 40 คน  
2.เก็บข้อมูลเชิงสำรวจ 2 คร้ัง จำนวน 
770 ครัวเรือน  
3.จัดประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนิน
โครงการ 20 คน จำนวน 1 คร้ัง 
4.เก็บข้อมูลเชิงสำรวจ ณ ร้านชำ/
ร้านค้าในชุมชน 2 คร้ัง จำนวน ๒20 
ร้าน 
5.จัดทำสื่อ จดหมายข่าว, VDO การใช้
ยาอย่างถูกต้องเหมาะสม การใช้ยาใน
ผู้ป่วยกลุ่มพิเศษ  (Special 
population) 

1.เจ้าหน้าที่
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอ
บ้านนาสาร /(อส
ม.) และ  อย.น้อย  
2.ประชาชนที่
ได้รับการคดัเลือก
จากชุมชนใน
อำเภอบ้านนาสาร  
3.ร้านชำ/ร้านคา้
ในชุมชน เขตพื้นที่
อำเภอบ้านนาสาร  
4. แกนนำต้นแบบ 
(ประกวด) 
  4.1 แกนนำ
อปท.(ผู้นำชุมชน/
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน)  
  4.2 อสม.  
5. แกนนำ RDU 

ต.ค 
65 

ม.ค. 
66 

เม.ย
. 

66 

ก.ค 
66 

40,000 
บาท/แห่ง 
10,000 
บาท/รพ 

สปสช./ 
 
 
งบ สสจ. 

พุทธชาติ/ 
ณัฐนันท ์
 



 

~ ๔๓ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

พระ ใน วัด อย่าง
น้อย 1 รูป/วัด สื่อ 
VDO RDU การ
เทศนาธรรม ทุก
วันพระ และงาน
บุญในชุมชน 
6. เกษตรกร สื่อ 
RDU, QR code  
ผลิตภัณฑส์ุขภาพ 
โดยเฉพาะยาฆ่า
หญ้า/แมลง 
 

 33 โครงการป้องกันการ
ติดเชื้อเอชไอวีและ
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ในกลุ่ม
ประชากรหลัก 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอบ้าน
นาสาร  จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี  ปี พ.ศ. 
2566 
 

1.เพื่ อให้กลุ่ มประชากรหลัก 
ได้รับบริการ การป้องกันการติด
เชื้อเอชไอวี และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์  
2.เพื่ อให้กลุ่ มประชากรหลัก 
ได้รับบริการตรวจเอชไอวี 
3. เพื่อให้กลุ่มประชากรหลัก 
ได้รับบริการคัดกรองโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ และได้รับการ
รักษาทันทีหากติดเชื้อโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ 

-ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
-ให้คำปรึกษาก่อนและหลังการตรวจ
เลือด และตรวจเลือดหาการติดเชื้อเอช
ไอวี 
-ส่งเสริมการเข้าถึงบริการป้องกนัโรค
เอดส์วัณโรคและ โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ ์

ประชากรกลุ่มเสี่ยง  
300 คน 

 / / / 500,000 เงินบำรุง เบญจมาศ 



 

~ ๔๔ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

34 โครงการส่งเสริมให้
ความรู้และเฝ้าระวัง
คัดกรองภาวะเสี่ยง
ต่อสุขภาพใน
ประชาชน ปี 2566 
ศูนย์สุขภาพชุมชน
โรงพยาบาลบ้านนา
สาร 

1.เพื่อให้ประชาชนอย่างน้อย
ร้อยละ 90 ได้รับบริการตรวจ
คัดกรอง ค้นหาความผิดปกติ
และภาวะเสีย่งของ โรคเร้ือรัง
เช่น ความดนัโลหิตสูง เบาหวาน 
หลอดเลือดสมอง หลอดเลือด
หัวใจ โรคอ้วนและอัมพฤกษ์ 
อัมพาต  
2.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเกิด
การรับรู้ ตื่นตัว ตระหนัก ตรวจ
เฝ้าระวังและมีความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพตนเองเบื้องต้นได ้
3.เพื่อให้ผู้ที่ตรวจพบความ
ผิดปกติได้รบัการส่งต่อดูแล
รักษาตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

-อบรมฟื้นฟูให้ความรู้แก่แกนนำ
สุขภาพ พร้อมฝกึปฏิบัตโิดยเจ้าหน้าที ่
-ออกให้บริการตรวจคัดกรอง
ประชาชนในชุมชน 
 

ชุมชนในพื้นที่
รับผิดชอบของ
ศูนย์สุขภาพชุมชน
โรงพยาบาลบ้าน
นาสาร 

/ / / / 49,300 กองทุน 
สปสช. 

สารภี/
จีรนันท ์



 

~ ๔๕ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
35 โครงการพัฒนา

มาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital  
 

-รพ.สต.ทุกแห่งผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Hospital ผ่านอยู่ในระดับด ี
-ผู้รับผิดชอบงานผา่นการ
ประชุม 100 % 
-ผู้รับผิดชอบงานผา่นการอบรม 
100 % 
-รพ.สต.ทุกแห่งได้รับการ
ติดตาม เยี่ยม ตรวจประเมนิ 
และผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 
100 % 
 

1.จัดประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
2.อบรมพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบ
งานอนามัยสิง่แวดล้อม 
3.ติดตาม เยี่ยม ตรวจประเมิน ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
4.สรุปรายงาน รับรองผลการตดิตาม 
เยีย่ม ตรวจประเมิน 

ผู้รับผิดชอบงานทุก   
รพ.สต.และ pcu. 
ทุกแห่ง 

/ / / / 30,000 เงินคบสอ ณัฐพจน์/ 
 

36 โครงการพัฒนา
มาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge 
โรงพยาบาลบ้านนา
สาร 
 
 
 
 

-รพ.ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital 

1.จัดประชุมชี้แจงผู้เก่ียวข้อง 
2.อบรมพัฒนาศักยภาพผู้เกี่ยวข้อง 
3.ติดตาม เยี่ยม ตรวจประเมนิ ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
4.สรุปรายงาน รับรองผลการตดิตาม 
เยี่ยม ตรวจประเมิน 

รพ.บ้านนาสาร / / / / 30,000 เงินบำรุง ธีระศักดิ ์



 

~ ๔๖ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

37 โครงการตรวจ
ประเมิน
สภาพแวดล้อมใน
การทำงานของ
บุคลากร 

1.หน่วยงานได้รับการตรวจ
ประเมินสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานโดยเครื่องมืออาชีวสุข
ศาสตร์ ร้อยละ 100 
2.หน่วยงานปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทำงาน
ร้อยละ  100 
 

-สำรวจข้อมูลหน่วยงานที่มปีัจจยัเสี่ยง
ต่อการทำงาน 

รพ. บ้านนาสาร  
รพ.สต.12 แห่ง 

 มีค
66 

  รพ.สต.ละ 
10,000 

เงินบำรุง มธุรส 
 

38 พัฒนาระบบการ
ป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อ 

- หน่วยงานมีการจัดการขยะติด
เชื้ออย่างถูกต้อง ร้อยละ 100 
- ชุมชนมีการจัดการขยะติดเชื้อ
อย่างถูกตอ้ง ร้อยละ 100 
 

1 พัฒนาศักยภาพการจัดการขยะติด
เชื้อในหน่วยงาน 
2 ป้องกันการติดเชื้อในสถานบริการ
และชุมชน 

-รพ.สต. 12 แห่ง 
-PCU      2 แห่ง 
-รพช.      1 แห่ง 
-ทุกชุมชน 

 / 
 
/ 

  100,000 คบสอ. ลลิตา/ 
ณัฐพจน ์
 

39 โครงการพัฒนา
มาตรฐานการ
จัดบริการ 
อาชีวอนามัย 

รพ.บ้านนาสารผา่นมาตรฐาน
ระดับดีเด่น 
รพ.สต.ทุกแห่งในอำเภอผ่าน
มาตรฐานระดับด ี
 
 
 
 
 
 

-จัดประชุม จนท. ผู้รบัผิดชอบทุก รพ.สต. 
-วางแผนการดำเนนิงานร่วมกัน 
-ติดตามควบคุมกำกบั 
-ประเมินผล 

รพ./รพ.สต. 12 
แห่ง/ 2 PCU 

พย
65 

มค
66 

  รพ.สต.ละ 
10,000บาท 

เงินบำรุง ณัฐพจน์/ 
มธุรส 



 

~ ๔๗ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

40 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ด้านอาชีวอามัย 

1.บุคลากรมีความรู้เรื่องอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัยใน
การทำงาน  
2.บุคลากรมีทักษะในการ
สอบสวนโรคและประเมินความ
เสี่ยงทางสุขภาพ 
3.บุคลากรสามารถส่งต่อผู้ที่มี
ปัญหาจากการประเมินความ
เสี่ยงตามแนวทางได้ถูกต้อง 
 

-จัดอบรม จนท. ผู้รับผิดชอบงาน 
อาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ทุก รพ.สต. และพยาบาล 
ทุก รพ.สต. 

-ผู้รับผิดชอบงานอา
ชีวอนามัยและ  
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ทุก รพ.สต. 
-พยาบาลทุก  
รพ.สต. 

พย
65 

มค
66 

  20,000 งบ  
คบสอ. 

ณัฐพจน์/ 
มธุรส/ 
 

41 โครงการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 

1.จนท.ทุกคนมีความรู ้และ
สามารถใช้ถังดบัเพลิงได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.มีการซ้อมแผนอัคคภีัย  1 
ครั้ง 
3.บุคลากรสาธารณสุขทุก
หน่วยงานเข้าร่วมการซ้อมแผน
อย่างน้อย ร้อยละ 40 
 
 
 
 
 

-อบรมดับเพลิงขั้นตน้ 
-ซ้อมแผนอัคคีภัย 

บุคลากรสาธารณสุข 
ของ รพ.บ้านนา
สาร/PCU 
บุคลากรสาธารณสุข
ของ รพ.สต. 12 
แห่ง   

 มีค
66 

  - งบ  
คบสอ. 

ธีระศักดิ ์
 



 

~ ๔๘ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยป์ฐมภูมิ   

42 โครงการศึกษาดูงาน
การพัฒนามาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ   

1.เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
งานมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ  
2.เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริการของโรงพยาบาลให้มี
คุณภาพ ผ่านการประเมนิ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ                                                  
3.เพื่อให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ และ
นวัตกรรม 

ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
พัฒนามาตรฐานระบบบริการสขุภาพ 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน
มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพรพ.
บ้านนาสาร 20 คน 

 /   8,400 เงินบำรุง บุญวรรณ์ 
 

43 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ อสม. นัก
จัดการสุขภาพชุมชน 
อำเภอบ้านนาสาร  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ปี 2566 

-เพือ่พัฒนาศักยภาพ อสม. ให้มี
ความรู ้และทักษะในการปฏบิัติ
หน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บา้น (อสม.). นัก
จัดการสุขภาพชุมชน 
- เพื่อให้อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บา้น (อสม.)  สามารถ
จัดการแก้ไขปัญหาของชุมชนได ้
 
 
   

-อบรม/ฝึกปฏิบัติ อสม.ใหม่ อสม. 90 คน 
เจ้าหน้า 14คน  
  

 /   369,500 คบสอ. นีรนุช 



 

~ ๔๙ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

44 โครงการพัฒนาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ

- ร้อยละ 45 ของผู้ป่วย
เบาหวาน สามารถควบคุมระดบั
น้ำตาลได้ด ี
- ร้อยละ 55 ของผู้ป่วยความ
ดันโลหิตสงู สามารถควบคุม
ระดับความดนัโลหิตได้ด 
- ผู้สูงอายุทีไ่ม่ได้รับการดูแล  
สามารถเข้าถึงบริการในศนูย์
ดูแลผู้สูงอาย ุ
- มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค ์
- ครัวเรือนในชุมชน มีการปลูก
และใช้ยาสมุนไพร ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 1 Smart NCD (DM HT)  
- ปรบัปรุงรูปแบบใหม่ในการให้บริการ
ผู้ป่วย 
 
 
 
กิจกรรม 2 จัดตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 
(Day care)  
 
 
 
กิจกรรม 3 ส่งเสริมการใช้สมุนไพรใน
ชุมชน จำนวน   5 ชนิด 
 
 

-รพ.สต. 12 แห่ง 
-PCU      2 แห่ง 
-รพช.      1 แห่ง 
 
 
 
-1 แห่ง (1ศูนย์) 
 
 
 
 
 
  -  ในชุมชน 

 / 
 
 
/ 
 
 
/ 

   
100,000 

 
 
 
 

 
2,000,000 

 
 
 

 
30,000 

 
คบสอ. 
 
 
 
 
 
คบสอ. 
 
 
 
 
คบสอ. 

 
ณัฐนันท/์
สุภานิษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปราณี แก้ว
บ้านกรูด 



 

~ ๕๐ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ทุกสาขา 

45 โครงการ Stroke 
STEMI Alarm Alert 
Awareness 

- ร้อยละของการการให้รักษา
ผู้ป่วย STEMI ได้ตามมาตรฐาน
เวลาที่กำหนด ร้อยละ 70 
- อัตราการเสียชีวิตใน
โรงพยาบาลของผูป้่วยโรค
กล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลนั
ชนิด STEMI 
- อัตราตายของผู้ป่วยในโรค
หลอดเลือดสมอง น้อยกว่าร้อย
ละ 7 
- การส่งต่อผู้ป่วยออกนอกเขต
สุขภาพลดลง 4 สาขา 
(โรคหัวใจ โรคมะเร็ง อุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน ทารกแรกเกิด) 
ลดลงร้อยละ 10 

1. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
อสม. เก่ียวกับการโรค การประเมิน
อาการ และการส่งต่อ 
2. ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงการบริการ 
3. ให้ความรู้แก่ผู้ป่วยและผู้ดูแล 
เก่ียวกับ โรค ภาวะฉุกเฉินของโรค 
4. กลุ่ม CVD risk ที่มากกว่าร้อยละ 
30 ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเฝา้ระวัง 
สังเกตอาการ  
5. จัดทำคู่มือ และสื่อประชาสมัพันธ์
สำหรบัผูป้่วยโรค Stroke, STEMI 
6. จัดทำ CNPG, CPG เก่ียวกับโรค 
Stroke STEMI และ App เร่ือง 
Where are you fast track 
7. จัดทำฐานข้อมูลผู้ป่วยโรค 
Stroke, STEMI และคนืข้อมูลสูพ่ื้นที่ 
(รพ.สต., อปท.) 
8. ติดตามเยี่ยมบ้านผูป้่วยโรค 
Stroke, STEMI 
9. ทบทวนกรณีผู้ปว่ยโรค Stroke, 
STEMI 
ที่น่าสนใจ 

- กลุ่มป่วย กลุ่ม
เสี่ยง โรค Stroke 
STEMI 
 - เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข อสม. 
ผู้ดูแล 

ธค
65 

 กค
66 

 100,000 เงนิบำรุง อรนรินทร์  



 

~ ๕๑ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

46 โครงการเรียนรู้ไป
ด้วยกันกับ ACLS อ.
บ้านนาสาร 
ปงีบประมาณ 
2566 

ร้อยละผู้ป่วยมี ROSC เพิ่มข้ึน 1.สร้างสื่อการสอน ACLS โดยการทำ 
clip , algorithm 
2.อบรมให้ความรู้การอ่านคลื่นไฟฟ้า
หัวใจ  
3.อบรมความรู้เรื่อง ACLS 2020 
4. ฝึกกระบวนการเข้าทีม  
5.สอบ Scenario  
6.ประเมินการทำ ACLS 
 

พยาบาลวชิาชีพใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ อ.บ้านนา
สาร จำนวน 

 มค-
มีค
66 

  30,000 เงินบำรุง อรนรินทร์ 

47 โครงการเยี่ยมบ้าน
ผู้ป่วยจิตเวช SMIV 
ต่อเนื่อง 

1.ร้อยละผู้ป่วยทีไ่ด้รับการเยี่ยม
บ้าน 
2.ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชทีไ่ม่
ขาดยา 

-จัดทำแผนการเยี่ยม 
-สำรวจรายชื่อ 
-ประสานพืน้ที ่
-เยี่ยมบ้านผู้ป่วยจิตเวช SMIV 
 

-11 ตำบล 
-ผู้ป่วยจิตเวช 80 
ราย 

 มค-กย66 - - ดาราณี  
  

48 โครงการติดตามเฝา้
ระวังผู้ป่วยที่
พยายามทำร้าย
ตัวเอง 

1.อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ 
2.ร้อยละของผู้พยายามฆา่ตัว
ตายไม่กลบัมาทำร้ายตัวเองซ้ำ
ในระยะเวลา 1 ป ี
3.ร้อยละการเข้าถึงบริการของผู้
พยายามฆา่ตัวตาย 

ฆ่าแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการ
ยระดบัอำเภอตัวตา  

1.จัดประชุมทีมสอบสวนฯ 
2.ดำเนินการสอบสวน 
3.สรุปผล 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่รพ.
สต .  /สสอ./PCU 

30 คน 
 2 .เจ้าหน้าที่ รพ .

2 คน 
 

ธค-กย66 5,000 เงินบำรุง ดาราณี  
  



 

~ ๕๒ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

49 โครงการอบรมเสริม
ทักษะการฟื้นฟูดูแล
ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองด้วย
ศาสตร์การแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์แผนจนี 

ผู้ดูแลผูป้่วยโรคหลอดเลือด
สมองได้รับความรู้และทักษะ 
สามารถนำความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมไปดูแลผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองได้อย่างถูกวิธ ี

1.เจ้าหน้าที่ วางแผน จดัเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ ความพร้อมของเอกสารและ
สำรวจกลุ่มเปา้หมาย 
2.จัดโครงการอบรมให้ความรูเ้สริม
ทักษะการฟื้นฟูให้กับผู้ดูแลผูป้่วยโรค
หลอดเลือดสมอง 
3.เจ้าหน้าที่ออกเยี่ยมติดตามผู้เข้าร่วม
โครงการและผูป้่วยโรคหลอดเลอืด
สมองเพื่อประเมินผู้ป่วยหลงัไดร้ับการ
ฟื้นฟ ู
4.สรุปผลการดำเนินงาน 

ผู้ดูแลผูป้่วยโรค
หลอดเลือดสมองที่
อยู่ในระยะเร่ิมป่วย
(ไม่เกิน 6 เดือน)
เขตเทศบาลเมืองนา
สารจำนวน 25  
คน 
- ผู้ดูแลผูป้่วยโรค
หลอดเลือดสมอง
ได้รับความรูเ้พิ่มข้ึน 
ร้อยละ 60 
- ผู้ดูแลผูป้่วยโรค
หลอดเลือดสมอง
สามารถนำความรู้
ไปใช้ในการดูแล
ผู้ป่วยได้อย่าง
ถูกต้อง ร้อยละ 60 
- ผู้ดูแลผูป้่วยโรค
หลอดเลือดสมองที่
เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ ไม่ตำ่
กว่าร้อยละ 60 
 

/  
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

7,925 บาท กองทุน 
สปสช. 
 

พท.ดวงใจ/ 
พจ.สุภาวด ี
 



 

~ ๕๓ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

50 โครงการเบาหวาน
เบาใจด้วยหมอแผน
ไทยใกล้บ้าน(โครงการ
ดูแลส่งเสริมสุขภาพ 
ปรบัพฤติกรรมสุข
ภาวะ กลุ่มเสี่ยง
เบาหวานและกลุ่ม
เสี่ยงความดันโลหิตสูง 
ด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทย
ปีงบประมาณ 
2566) 

 1. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
กลุ่มเสี่ยงเบาหวานและกลุ่ม
เสี่ยงความดันโลหิตสงู  
2. เพื่อให้กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน
และกลุ่มเสี่ยงความดันโลหิตสูง 
มีความรู้เรือ่งการใช้สมุนไพรใน
การดูแล 
สุขภาพด้วยตนเอง 
  3. เพื่อให้กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน
และกลุ่มเสี่ยงความดันโลหิตสูง
ดูแลส่งเสริมสุขภาพ  

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงาน 
2. คัดเลือกกลุ่มเสี่ยงตามเกณฑ์ 
3. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และใช้ยา
สมุนไพร 
4. แจกพันธุ์ต้นกล้าพชืสมนุไพรลด
น้ำตาลในเลือด 
5. ติดตามระดับน้ำตาลของกลุม่เสี่ยง 
6. สรุปรายงานผล 

กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน
จากการคัดกรอง
ประจำป ี
ในเขตพื้นที่ รพ.สต.
ทุกแห่ง 

/ / / / 30,000 กองทุน 
สปสช. 
 

พท.อธิวัฒน ์
 

51 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย
อาสาสมัคร
สาธารณสุข 
 
 

- ผู้ดูแลคนไข้ อาสาสมัคร
บริบาล และผู้ช่วยเหลือคน
พิการมีความรู้มากกว่า 80% 

1. สำรวจจำนวนผู้ดูแลคนไข้ อาสา
สมัคบริบาล และผู้ช่วยเหลือคนพิการ  
2. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ 
3. ติดตามการออกเยี่ยมบ้านของผู้เข้า
อบรม 
4. สรุปผลการดำเนินงาน  
 

ผู้ดูแลคนไข้ 
อาสาสมัครบรบิาล 
และผู้ชว่ยเหลือคน
พิการ 

/ /   50,000 งบพัฒนา
ปฐมภูมิ  

ธนวิทย ์
 

52 โครงการให้บริการ
ทางกายภาพบำบัด
ใน PCU 
 

- ผู้ป่วยกายภาพบำบดัร้อยละ 
20 ได้รับบริการที่ PCU 

1. จัดเตรียมความพร้อมของ PCU ใน
การให้บริการทางกายภาพบำบดั 
2. ออกให้บริการทางกายภาพบำบดั PCU 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 

ผู้ป่วยที่จำเปน็ต้อง
ได้รับการฟื้นฟ ู

/ / / / 25,000 เงนิบำรุง ธนวิทย ์
 



 

~ ๕๔ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

53 โครงการตรวจ 
คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน 
ทางเท้าในผู้ปว่ย
เบาหวานในชุมชน 

- ผู้ป่วยเบาหวานร้อยละ 90 
ได้รับการตรวจประเมิน
ภาวะแทรกซ้อนทางเท้า 

1. หลังการตรวจภาวะแทรกซ้อน
ประจำปี ทำการสำรวจผู้ป่วยเบาหวาน
ที่ยังไมไ่ด้รับการตรวจเท้า 
2. ออกหน่วยให้บริการใน รพ.สต. 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ผู้ป่วยเบาหวาน  /   10,000 เงินบำรุง ชญาณ ี

54 ติดตามความ
ต้องการด้าน
สาธารณสุขในคน
พิการ 

- คนพิการในอำเภอบ้านนาสาร
ได่รับการสำรวจความต้องการ
ด้านสาธารณสุขมากกว่าร้อยละ 
90 

1. สำรวจคนพิการทีไ่ม่ได้มารรับ
บริการที่โรงพยาบาลบา้นนาสารในช่วง 
1 ปี 
2. จัดทำแบบสำรวจ google form 
3. แจ้งรายชื่อให้ อสม ในพื้นทีส่ำรวจ
คนพิการ 
4. สรปุผลการดำเนินงาน 
 

- คนพิการในอำเภอ
บ้านนาสารได้รับ
การสำรวจความ
ต้องการด้าน
สาธารณสุขมากกว่า
ร้อยละ 90 

/ /   - - ขวัญฤทัย 

55 โครงการคลินิกพิชิต
ใจ 

- ผู้ป่วย STEMI ได้รับบริการที่
คลินิกพิชิตใจมากกว่าร้อยละ 50 
- ผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการคัดกรอง
จากคลินิกผูสู้งอายไุด้รับบริการ
ที่คลินิกพิชิตใจมากกว่าร้อยละ 
50 
 
 

1. กำหนดแนวทางผู้ปว่ยที่มีวนิจิฉัย 
STEMI และผู้สูงอายุที่พบปัญหา มานดั
เพื่อติดตามการรักษาที่คลินิกพชิิตใจ 
2. จัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
3. สรปุผลการดำเนินงาน 
 

ผู้ป่วย STEMI  
 
ผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการ
คัดกรองจากคลินิก
ผู้สูงอาย ุ

/ / / / 100,000 เงินบำรุง 
 

ภณดิา/ 
ธนัชพร 



 

~ ๕๕ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

56 โครงการคัดกรอง
ภาวะเสี่ยงการเกิด
โรคหัวใจและหลอด
เลือดในกลุ่มผู้ป่วย
โรคไตเร้ือรัง     

-เพื่อให้ผู้ป่วยโรคเร้ือรังที่มีภาวะ
เสี่ยงสูงมีความรู้ ความเข้าใจ
และปฏิบตัิตัวที่เหมาะสม เพื่อ
ป้องกันภาวะไตเสื่อมเร้ือรัง 
-เพือ่ลดอุบัติการณ์การเกิดภาวะ
ไตวายเรือ้รังระยะสุดท้าย 
-เพือ่ป้องกันการเกิดโรคหัวใจ
และหลอดเลือดสมองในผู้ปว่ย
เรื้อรังที่มีภาวะเสี่ยงสูง 

-จัดอบรมผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง ที่มีภาวะ
เสี่ยงสูง ให้เกิดการปฏิบัติตัวที่
เหมาะสม เพื่อลดเสี่ยง ป้องกันภาวะไต
เสื่อม โรคหัวใจ และหลอดเลือดสมอง 
 

ผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง
ในพื้นที่อำเภอบ้าน
นาสาร 

 / /  50,000 เงินบำรุง กาญจนา 

แผนงานที่ 7 พัฒนาระบบบรหิารจัดการการแพทย์ฉุกเฉิน EMS 

57 โครงการอบรมเฉลิม
พระเกียรติ การ
ช่วยชีวิตขัน้พื้นฐาน
และการใช้เครื่อง
กระตุกหัวใจ
อัตโนมัติสำหรับจิต
อาสาและประชาชน
ทั่วไปของอำเภอบ้าน
นาสาร จ.สรุาษฎร์
ธานปีระจำปี 2566 
 
 

- อัตราตายของผู้ป่วยในโรค
หลอดเลือดสมอง น้อยกว่าร้อย
ละ 7 
- อัตราการเสียชีวิตใน
โรงพยาบาลของผูป้่วยโรค
กล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลนั
ชนิด STEMI 
- ประชาชนในกลุ่ม อายุ 12-
60 ปี 
ได้รับการอบรม ร้อยละ 40 

1. อบรมครู ก และครู ข เก่ียวกับ BLS 
2. อบรมประชาชนในกลุ่มอายุ 12-
60 ปี เกี่ยวกับ BLS  
3. จัดทำคู่มือ และสื่อประชาสมัพันธ์
เก่ียวกับ BLS 

- จนท.รพ.สต., ครู,  
นักเรียน, อสม. กู้
ชีพ จิตอาสา 
จำนวน 500 คน 
 - ประชาชนในกลุ่ม 
อายุ 12-60 ปี 
จำนวน 19,500 
คน 

 
 
        ตค.65-กย.66 

29,255 เงินบำรุง   อรนรินทร์ 
 



 

~ ๕๖ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

58 โครงการอบรม
หลักสูตรเปลี่ยนผา่น
ผู้ปฏิบัติการตาม
ข้อบังคับเดิมสู่การ
เป็นผู้ปฏบิัติตาม
ข้อบังคับใหม่ 

- ร้อยละประชากรเข้าถึงบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน ร้อยละ 26 

1. อบรม FR, EMR เกี่ยวกับ ความรู้ใน
การดูแลผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุ 
2. ข้ึนทะเบียน FR, EMR ทีผ่่านการ
อบรม 

- FR, EMR จำนวน 
200 คน 

ตค.65-มีค 66 40,000 เงินบำรุง 
 

อรนรินทร์  

59 โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
อำเภอบ้านนาสาร 

- ร้อยละประชากรเข้าถึงบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน ร้อยละ 26 

1. จัดประชุมเครือข่ายกู้ชีพ อำเภอ
บ้านนาสาร เกี่ยวกับ ปญัหาเชิงระบบ 
การบริหารจัดการ ทบทวน case  
เดือนละ 1 คร้ัง 
2. ฟื้นฟูความรู้ในการดูแลผู้ป่วย  

- ตัวแทนเครือข่าย   
กู้ชีพ อำเภอบ้านนา
สารจำนวน 30 คน 

ตค.65- กย.66 5,760 เงินบำรุง   วิลาวัลย ์
 

60 โครงการดำเนินงาน
ป้องกันการบาดเจ็บ
จากอุบัติเหตุทาง
ถนน DHS-RTI อ.
บา้นนาสาร จ.สุ
ราษฎร์ธานปีระจำปี 
2566 
 

- อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนน น้อยกว่า 23 ต่อ 
100,000 ประชากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชุมคณะทำงานการป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนน ไตรมาสละ 1 คร้ัง 
2. ลงพื้นที่สอบสวนอุบัติเหตุทางถนน 
และวิเคราะห์หาสาเหต ุ
3. รวบรวมข้อมูลอุบัติทางถนน  
และส่งต่อข้อมูลแก่พื้นที ่
4. ให้ความรู้แก่นักเรียน ประชาชน 
เก่ียวกับ การป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 
5. รณรงค์การสวมหมวกนิรภัยใน
หน่วยงานราชการ  
6. ซ้อมแผนการป้องภัยอุบัติเหตุหมู่
และ สาธารณภัย 

- เจ้าหน้าที่จากรพ.
สต., อปท, ตำรวจ, 
แขวงการทาง, กู้ชีพ
, ปภ. จำนวน 120 
คน 
 - นักเรียน 
ประชาชน จำนวน 
3,000 คน 

พ.ย 
65 

ก.พ 
66 

พ.. 
66 

ส.ค
66. 

60,000 เงนิบำรุง อรนรินทร์ 



 

~ ๕๗ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งพัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (People  Excellence) 

แผนงานที่ 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 

61 พัฒนาบุคลากรและ
เพิม่ศักยภาพในการ
ให้บริการ  
 

-ร้อยละ 100 ของหน่วยบริการ
ปฐมภูมิผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
หน่วยบริการปฐมภูม ิ
-ทีมหมอครอบครัวได้รับการ
พัฒนาศักยภาพร้อยละ 100 
-คณะกรรม พชอ ผ่านเกณฑ์ 
UCAR ร้อยละ 80 

กิจกรรม 1 อบรม เจ้าหน้า/ทีม
ประเมิน/ สหวชิาชีพ เก่ียวกบัเกณฑ์
มาตรฐานใหม่ของระบบปฐมภูมิ  1 ครั้ง 
กิจกรรม 2 พัฒนาศักยภาพ ทีมหมอ
ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยในชุมชน  
1 ครั้ง 
กิจกรรม 3 พัฒนาทีม พชอ. 

-รพ.สต. 12 แห่ง 
-PCU      2 แห่ง 
 
-3 ทีม 
 
-คณะกรรมการ 
พชอ 21 คน 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

   150,000 กองทุน 
/คบสอ. 

สมชาย 

62 โครงการมหกรรม
คุณภาพรพ.บ้านนา
สาร 

1.เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาระบบงานให้
มีคุณภาพ 
2.เพื่อให้องค์กรมีการพัฒนา
ผลงานดา้นวชิาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.อบรมการเขยีน CQI และเร่ืองเล่า
พัฒนาคุณภาพ 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงาน
วิชาการรพ.บา้นนาสาร ครั้งที่ 2 

บุคลากรในรพ.บา้น
นาสาร 

 / / / 100,000 เงนิบำรุง ศูนย์คุณภาพ 

63 โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพัฒนา
ระบบงานคุณภาพ 
รพ.บ้านนาสาร 

1.เพื่อให้บุคลากรได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานและระบบงาน
คุณภาพ 
2.เพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
ทำงาน 

1.ศึกษาดูงานการพัฒนาระบบบริการ 
2.ศึกษาดูงานการพัฒนางานคณุภาพ 

บุคลากรในรพ.บา้น
นาสาร 2 รุน่ รุ่นละ 
150 คน รวม 
300 คน 

  /  1,300,000 เงินบำรุง ธราพร 
 



 

~ ๕๘ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

64 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ผู้รับผิดชอบงาน 
วัณโรค คบสอ. 
บ้านนาสาร 

อัตราความสำเร็จของการรักษา
วัณโรคปอดรายใหม่ ร้อยละ 
88 

๑.อบรบ จนท.ผู้รับผิดชอบงานวัณโรค 
๒.ส่งเสริมการดำเนินงานวัณโรค
คุณภาพ 
2.1 ให้การรักษาตามมาตรฐาน 
2.2 จัดทำ Line ผู้รบัผิดชอบงานวัณ
โรค เพื่อการสอบสวนโรคและคดักรอง
ผู้สัมผัสโรคได้ครอบคลุม 
2.3 ติดตามเยี่ยมบ้านผูป้่วยวัณโรค
ด้วยทีมสหวิชาชีพอยา่งน้อย 1 คร้ัง 
2.4 นิเทศงานวัณโรค 
 

๑.จนท.
ผู้รับผิดชอบงาน
วัณโรค รพ.สต.ละ 
๒ คน ๑๓ รพ.สต. 
2.คณะกรรมการ 
IC รพ.บ้านนาสาร 
จำนวน 15 คน 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 10,000  งบ PPA มธุรส 

65 โครงการประชุมเพื่อ
พัฒนาระบบบริการ
ทันตสาธารณสุข
อำเภอบ้านนาสาร  
ปีงบ 2566 

1 เพือ่ประชุมชี้แจงทนัต
บุคลากรในอำเภอบ้านนาสารถึง
แนวทางการดำเนนิงานตาม
นโยบายอย่างต่อเนื่อง 
2.เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และกระบวนการทำงานของแต่
ละพื้นที่ ระหว่างทนัตบุคลากร
และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
รวมทั้งปัญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน  
3.เพื่อติดตามการดำเนินงาน 
และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

ประชุมคณะกรรมการทันต
สาธารณสุขระดับอำเภอบ้านนาสาร 
(ทุก 3 เดือน รวม 4 คร้ัง) 

-คณะกรรมการ
ทันตสาธารณสุข
ระดับอำเภอ 
 
-ทันตบุคลากร 

/ / / / 17,500 เงินบำรุง ทพญ.ธราพร 
 



 

~ ๕๙ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

ปัญหา แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง
ร่วมกัน 
4.เพื่อพัฒนาศักยภาพทนัต
บุคลากรด้านวิชาการ และชี้แจง
แนวทางปฏิบัติใหม ่

66 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เครือข่ายด้านทันต
สุขภาพ อำเภอบ้าน
นาสารประจำปี 
2566 

1.เพือ่ให้บุคลากรสาธารณสุขที่
รับผิดชอบงานทันตกรรม
และอสม. มีความรู้ ทักษะและ
สามารถดูแลสุขภาพช่องปาก
ให้กับตนเอง ครอบครัวและ
ชุมชนตามกลุ่มวัย  
2.เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมชุมชนในสาขา
ทันตสุขภาพ  
3.เพื่อให้เกิดการจัด
กระบวนการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรูด้้านทันต
สุขภาพโดยแกนนำของชุมชน 
 
 
 
 
 

-คัดเลือกอสม.เชี่ยวชาญ 
-อบรมเชิงปฏิบัติการกลุ่มบุคลากร
สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานทันต 
กรรม 
-อบรมเชิงปฏิบัติการ  อสม.เชี่ยวชาญ
ด้านทนัตกรรม 
-นำเสนอผลการดำเนินงานอสม.
เชี่ยวชาญ สาขาสุขภาพช่องปาก 
ระดับอำเภอบ้านนาสาร 

-ทันตบุคลากร 
(ทีมพี่เลี้ยง) แห่ง
ละ 5 คน 
-บุคลากร
สาธารณสุขที่
รับผิดชอบงานทัน
ตกรรม จำนวน 
10 คน 
-อสม.อำเภอบ้าน
นาสาร 65 
หมู่บา้น 25 
ชุมชน รวม 90 
คน 

ธค.
65 

มค.-
กพ.
66 

มิย.
66 

 40,000 เงนิบำรุง ธราพร 



 

~ ๖๐ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

67 โครงการพัฒนา
ระบบการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและภัย
สุขภาพ (EOC) 

๑. เพื่อพัฒนาระบบปฏบิัติการ 
ภาวะฉุกเฉินที่สามารถรับมือ 
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขที่ 
เกิดจากโรคและภัยคุกคาม 
2.เพื่อให้มีทีมบริหารจัดการ 
ภาวะฉุกเฉินระดับอำเภอและ 
ระดับตำบล  
 
 

กิจกรรม 1 ทบทวนการซ้อมแผน 
การ Activated EOC โดยใช้ระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ (ICS)                                           
กิจกรรม 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การสอบสวนโรค
เครือข่าย SRRT ระดับอำเภอ ตำบล 
/SAT&JIT (นำเสนอรายงานสอบสวน
โรค  และซ้อมแผนทีม SRRT 
 
 

บุคลากร
สาธารณสุข 
ทุกสถานบริการ  
ทุกตำบลในอำเภอ
บ้านนาสาร 

 / /  50,000 PPA นฤดี/เนตร
ชนก 

68 โครงการพัฒนา
บคุลากร NCD 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้
พัฒนาศักยภาพ 

-ประชุมทีม NCD บอร์ด  
 
- อบรมเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบงาน 
NCD กับสุขศึกษา  
 
-ฟื้นฟูความรู้โรค NCD  

1.เจ้าหน้าที่ รพ.
สต. 30 คน 
 2.เจ้าหน้าที่ รพ. 
20 คน 
 

ต.ค.
65 
พ.ย.
65 
ธ.ค.
65  

ม.ค.
66 
มี.ค.
66 
 

พ.ค.
66 

ก.ค.
66 

56,900 เงนิบำรุง 
 

ณัฐนันท/์
ฉวีวรรณ 

69 โครงการประชุมการ
จัดการฐานข้อมูล
NCD 

1.ความสมบูรณ์พื้นฐานตาม
แฟ้มข้อมูลของNCD (เบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง มีความถกู
ต้อง มากกว่า 90%) 
 
 
 

-ให้ความรู้บุคลากรและเคลียร์
ฐานข้อมูล 3 ครั้ง 

1.บุคลากร รพ.สต./
PCU/รพช. 35 คน 

ตค
65 

กพ
66 

พค
66 

 14,800 เงินบำรุง สุดาทิพย/์
ฉวีวรรณ 



 

~ ๖๑ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

70 โครงการพัฒนา
ทักษะการตรวจคัด
กรองมะเร็งปาก
มดลูกในเจ้าหน้าที่  

1.ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่
ได้รับการพัฒนาทักษะการคัด
กรอง 

อบรมให้ความรู้ 
ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกใน
ประชาชน 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน
มะเร็ง/ประชาชน 
อายุ 30-70 ปี 

 มค
66 

  7,300 -กองทุน
ท้องถิ่น 

จิราพร/นฤด ี

71 โครงการส่งเสริมการ
ออกกำลังกายด้วย
กีฬาแบดมินตัน 
ประจำปี 2566 

ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

1. จัดตั้งคณะทำงาน การแข่งขันกฬีา
แบดมินตนั 

2. เตรียมความพร้อมของสถานที่
อุปกรณ์/การแข่งขัน 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลัง
กายกีฬาแบดมนิตัน 

4. สรุปผลการดำเนนิเข้าร่วมฝึกซ้อม
และการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 

เจ้าหน้าที่
เครือข่าย               
50 คน 

/  
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
/ 

30,000  เงินบำรุง
รพ. 

วรพงษ์ 

72 โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
พยาบาล (QA) 
โรงพยาบาลบ้านนา
สาร  จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานปีระจำปี 
2566 

-เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม มี
ความรู้และทักษะในเรือ่งนิเทศ
ทางการพยาบาล 
- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม มี
ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองบันทกึ
ทางการพยาบาล 
- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม มี
ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองภาร
งานของแต่ละหน่วยงานอย่าง
เป็นระบบ 

-รวบรวมข้อมูลปัญหา ระบบการนิเทศ
ทางการพยาบาล การบันทึกทางการ
พยาบาล ภารงานของแต่ละงาน 
-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
-ลงนิเทศ ติดตามหน้างาน 
-สร้างครู ก ระบบการนิเทศทางการ
พยาบาล การบันทึกทางการพยาบาล 
การคิดภาระงาน 
-ติดตามการปฏบิัติตามแนวทางการ
นิเทศ การบันทึก ภารงาน ของกลุ่ม
การพยาบาล 

พยาบาลรพ.บา้น
นาสาร 40 คน 

/ / / / 112,440 เงินบำรุง ลลิตา 



 

~ ๖๒ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

73 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฟืน้ฟู
วิชาการการดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มโรคสำคัญ
โรงพยาบาลบ้านนา
สาร ปี 2566  

- เพื่อเพิ่มพนูความรู้ ทักษะ 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การดูแลผู้ป่วย ในโรคสำคัญ 
โรงพยาบาลบ้านนาสาร 
- เพื่อลดอัตราการเกิด
อุบัติการณ์เสียชีวิตไม่คาดคิด 0 
ราย  
- เพื่อลดอัตรา Unplan refer  
≤ 2  
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการฟืน้ฟูวชิาการการ
ดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคสำคัญให้บุคลากร
ที่เก่ียวข้องทุกเดือนๆละ 1- 2 รุน่  
 

แพทย์ พยาบาล 
จนท. อ่ืนๆในทีม
ดูแลผู้ป่วย
โรงพยาบาลบ้าน
นาสารและ
เครือข่ายจำนวน 
200 คน 

/ / / / 165,320 เงินบำรุง ศธมีา 

74 โครงการเตรียมรับ
การประเมินคุณภาพ
ทางการ พยาบาล
จากหน่วยงาน
ภายนอก 

-เพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานทางการพยาบาล 
-เพื่อการรับรองคุณภาพ
มาตรฐานจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 

-อบรมการให้ความรู้บุคลากรทางการ
พยาบาล 
-ประเมินคุณภาพทางการพยาบาล 
 

บุคลากร รพ.บ้าน
นาสาร 

 / /  20,000 เงินบำรุง วราภรณ์ 
/นพวรรณ 

75 โครงการพัฒนางาน
เภสัชและงาน
คุ้มครองผู้บริโภค 

-ผ่านการประเมินมาตรฐานงาน
เภสัชกรรมปฐมภูมิ อย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 80 

กิจกรรมการขับเคลื่อนงานมาตรฐาน
งานเภสชักรรมปฐมภูม ิ
-จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ PTC ระดับ 
คปสอ กำหนดผู้รับผิดชอบงาน  
-มีการจัดประชุม คปสอ. 2 เดือนต่อ
คร้ัง 

-รพ.สต. 12 แห่ง 
-PCU      2 แห่ง 
-รพช.      1 แห่ง 
 
-คณะกรรมการ   
คปสอ. 

 
 
 
/ 
/ 
 

 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
/ 
 

50,000 
 
 

 
 
 

คบสอ. 
 
 
 
 

เจตนศิริ/
ณัฐนันท/์  
พุทธชาต ิ



 

~ ๖๓ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

 
-จัดอบรมให้ความรู้ ทบทวนและพัฒนา
เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติร่วมกัน มีการอบรม 2 เดอืนคร้ัง 
Online /Onsite  1 วนั 
- เยีย่มเสริมพลังทีม รพ.สต .ในพื้นที่ 
ร่วมกับทมีสหวิชาชีพ /คนืข้อมูลให้
พื้นที่ มีการเยีย่ม 2 คร้ัง/ป ี
** คบส และRDU 
 

 
 
 

 
/ 

 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
/ 

 
/ 
 
 
 

/ 

 

76 โครงการพัฒนา
องค์กรแห่งความสุข 
(Happy 
Workplace) 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอบ้าน
นาสาร  
 
 
 

1.เพือ่พัฒนาขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการตนเองของ
บุคลากรในการปฏบิัติราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
เครือขา่ย 
2.เพือ่พัฒนาความสามารถใน
การสื่อสารการทำงานเป็นทีม 
และฝึกการเรียนรู้ร่วมกัน 
3.เพื่อเป็นแนวทางในการ
เสริมสร้างความสมดุลระหว่าง
ชีวิตและการทำงาน ทำให้เกิด
ความสุขในการทำงาน 
 

-จัดกิจกรรมกีฬาสร้างความสามคัคีใน
เครือขา่ย 
-ปฐมนิเทศและรบัน้องใหม่  
 

บุคลากรเครือข่าย / / / / 191,100 เงินบำรุง/
คบสอ. 

ณัฐนิช 



 

~ ๖๔ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

77 โครงการตรวจ
สุขภาพประจำปีของ 
บุคลากรสาธารณสุข 

1.บุคลากรสาธารณสุขได้รบัการ
ตรวจสุขภาพทั่วไปประจำปี 
ร้อยละ 100 
2.บุคลากรสาธารณสุขได้รบัการ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง
จากการทำงานโดยเครื่องมืออา
ชีวเวชศาสตร์ 
3.บุคลาการได้รบัการตรวจ
สมรรถภาพทางกาย 
3.บุคลากรกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
ป่วยได้รับการดูแลสุขภาพ 

-สำรวจข้อมูล จนท.ทีต่้องรับการ
ตรวจสุขภาพทั่วไป 
-สำรวจข้อมูล จนท.ทีต่้องรบัการ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 
-ดำเนินการตรวจสุขภาพตามแผนงาน 
-จัดทำรายงานผลการตรวจสุขภาพ 
-ติดตาม กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วย  
 
 

บุคลากรสาธารณสุข 
ของ รพ.บ้านนา
สาร/PCU 
บุคลากรสาธารณสุข
ของ รพ.สต. 12 
แห่ง   

พย
65 

มค
66 

  

- 

คบสอ./ 
ตามสิทธิ
ประกัน
สุขภาพ 

มธุรส 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรธรรมาภิบาล (Governance  Excellence) 

แผนงานที่ 9 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

78 โครงการธำรงค์
มาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย์ ปี 2566 

ผ่านการรับรองคุณภาพ
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ์

-กิจกรรมพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 
-รับการตรวจเยี่ยมประเมนิจาก
หน่วยงานภายนอก 
 

รพ.บ้านนาสาร / /   45,000 เงินบำรุง เบญจมาศ 



 

~ ๖๕ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

79 พัฒนาหน่วยบริการ 
อาคาร สถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม   
 

-ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน Green 
and Clean Hospital ร้อยละ 
100  
-  ผ่านเกณฑ์ มาตรฐานงาน
บริการปฐมภูมิ  
 
 
-ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
หน่วยบริการปฐมภูม ิ
-  หน่วยบริการมีความปลอดภยั 
-  หน่วยบริการผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน Green @ Clean 

กิจกรรม 1 Green and Clean 
Hospital 
กิจกรรม 2 ปรับปรุงโครงสร้างใน
หน่วยบรกิาร  
- ซ่อมแซมส่วนของอาคารที่ชำรุด 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดลอ้ม  

กิจกรรม 3 พัฒนาระบบความ
ปลอดภัย  
  - ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
  - ระบบสาธารณูปโภค 

-รพ สต 12 แห่ง 
-PCU      2 แห่ง 
รพช.   1 แห่ง 
 

 / 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

  20,000 
 
ที่ละ
100,000 
 
 
 
 
 
ที่ละ
100,000 
50,000 

คบสอ./ 
เงินบำรุง 
 
 
 
 
 

ผอ.รพ.สต./
ณัฐพจน์/
วรพงษ์ 

แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 

80 โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
หน่วยบริการปฐมภูมิ 
สุขภาพดิจิทัล 
(Digital Health) 

- หน่วยบริการปฐมภูมิ และ 
PCU มีการใช้ระบบการสื่อสาร 
ร้อยละ 100  
- รพ.สต. ทั้ง 12 ที่              
มีตู้ Kiosk 1 ตู้  
-ร้อยละ 80 ของทุกกลุ่ม
ประชากรมีความรู้ในด้าน
สุขภาพเบื้องต้น 

กิจกรรม 1  ระบบ Smart public 
health 
 
กิจกรรม 2 ติดตั้งตู้ Kiosk เพื่อการส่ง
ต่อข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
 
กิจกรรม 3 สนับสนนุให้ประชนเข้าถึง
องค์ความรู้โดยใช้ Application 
 
 

-รพ.สต. 12 แห่ง 
 
 
-รพ.สต. 12 แห่ง 
 
 
-ปชช.ทกุกลุ่มวยั 

 / 
 
 
/ 
 
/ 

  500,000 
 

 
200,000 

 
200,000 

 
 

คบสอ. ภูมิ/ 
ณัฐพจน ์



 

~ ๖๖ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

81 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการโปรแกรม
นัดผู้ปว่ย online 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในการ
ดำเนินการ เพิม่ประสิทธ ิ
ภาพการให้บริการผู้ป่วย 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
โปรแกรมนัดผู้ปว่ย online 

แพทย์,พยาบาล,
เภสัชกร และ
เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลบ้านนา
สาร/รพ./รพ.สต.ลูก
ข่าย 
 
 

 / /  10,000 เงินบำรุง ภูม ิ

82 โครงการระบบส่งต่อ
และติดตามผู้ป่วย
กลุ่ม NCD (Smart 
Hospital) ในอำเภอ
บ้านนาสาร 

1.ผู้รับบริการและเจ้าหนา้ที่
เข้าถงึอนิเตอร์เน็ต 
2. เพื่อส่งต่อและติดตามผูป้่วย
กลุ่ม NCD ในอำเภอบ้านนาสาร 
3. หน่วยงาน OPD และ    ทนั
ตกรรม มีระบบคิว/นัด online  
4.Datacenter คบสอ.บา้นนา
สาร 
 

1. ติดตั้งระบบ Network 
-อุปกรณ์คนหาเส้นทางาเครือข่าย 
(Router),firewall 
-อุปกรณ์กระจายสัญญาณแบบ 
PoE(PoE L3 Switch) 
-อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย 
(Access Point) 
-อุปกรณ์บริหารจัดการควบคุม
เครือข่าย (Controller) 
2. ติดตั้ง Datacenter เก็บฐานข้อมูล 
JSCIS ทุก รพ.สต.ในอำเภอบ้านนา
สารเพือ่บริหารจัดการข้อมูล 
3. ผู้รับบริการจองคิว/นัด ล่วงหน้า
ผ่านอินเตอร์เน็ตและสมาร์ทโฟน 
 

แพทย์,พยาบาล,
เภสัชกร และ
เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลบ้านนา
สาร/รพ./รพ.สต.ลูก
ข่าย 

/ / / / 200,000 เงินบำรุง ภูม ิ



 

~ ๖๗ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

แผนงานที่ 11 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 

83 โครงการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการ การเงิน การ
คลัง 
 

-ผ่านเกณฑ์ มาตรฐานงาน
บริการปฐมภูม ิ
-ผู้รับผิดชองงานมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีประสทิธิภาพ ร้อย
ละ 100           
- สถานบริการผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน 2 คร้ัง/ป ี

กิจกรรม 1 พัฒนาระบบการเงนิ การ
คลัง ให้ได้มาตรฐาน 
- งบประมาณ    
– อัตรากำลัง    
- ทรัพยากร 
กิจกรรม 2 อบรมเจ้าหน้าที่การเงิน 
การคลังและ     พสัด ุปลีะ 1 ครั้ง 
กิจกรรม 3 การตรวจสอบภายใน 

- รพ.สต. 12 แห่ง 
-PCU      2 แห่ง 
-รพช.      1 แห่ง 

/  
 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 

110,000 คบสอ. ณัฐนิช 
/สมชาย 

84 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์
จัดเก็บรายได้รพ.
บ้านนาสารโดย
โปรแกรม AAA 
Program(Automati
c Accounting 
Application) 

-เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ การ
บรกิารงานจัดเก็บรายได้ของ
โรงพยาบาลบ้านนาสาร  
-เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในการ
ดำเนินการเพิ่มประสิทธ ิ
ภาพของศูนย์จัดเก็บรายได้
โรงพยาบาลบ้านนาสารได้อย่าง
ถูกต้อง 
-เพือ่พัฒนาศูนยจ์ัดเก็บรายได้ให้
มีคุณภาพ 
 
 
 

-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
โปรแกรม 3 วัน 

-งานประกันสุขภาพ 
-งานการเงนิและ
บัญชี  
 
จำนวน 25 คน 

 มค-
มีค
66 

  60,000 เงินบำรุง ภูมิ / 
สุจิตรา 



 

~ ๖๘ ~ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/ 
พืน้ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตร
มาส         
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

จำนวน แหล่ง 

แผนงานที่ 12 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

85 โครงการอบรมเชิง
บัติการการปฏิ

นประจำลื่อนงาขับเค
สู่งานวิจัย 

-1.เพื่อให้บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
วิธีการสร้าง 
2.เพื่อสนับสนนุการทำวิจัย 
R2R ในองค์กร 

-อบรมวิชาการการเขียนวิจัย 
และการเขียนผลงานวิจัย R2R  

บุคลากรใน คบสอ.
บ้านนาสาร  

 
 

/ / / 150,000 เงินบำรุง ศูนย์คุณภาพ 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 

 

สถานะเงินบำรุงสถานบริการสาธารณสุข 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านนาสารประจำปี 2565 

 
 

สถานบริการ ยอดยกมา รายรับ รายจา่ย คงเหลือ 
โรงพยาบาลบ้านนาสาร 35,215,385.59 308,013,895.73 234,145,106.69 109,084,174.63 
รพ.สต.พรุพี 366,230.75 2,230,053.13 1,602,948.42 993,335.46 
รพ.สต.บ้านช่องช้าง  357,526.73 1,252,481.56 1,223,679.27 386,329.02 
รพ.สต.ทุ่งเตา 1,125,803.87 1,826,040.54 1,122,206.00 1,829,638.41 
รพ.สต.บ้านทุ่งในไร่ 131,111.37 1,108,150.01 569,069.85 670,191.53 
รพ.สต.บ้านปลายน้ำ  1,225,232.49 1,890,561.79 1,461,570.45 1,654,223.83 
รพ.สต.ท่าชี 415,129.00 1,965,142.89 1,136,934.13 1,243,337.76 
รพ.สต.ควนศรี 204,096.52 1,503,794.31 775,808.47 932,082.36 
รพ.สต.ควนสุบรรณ 741,320.64 2,538,742.54 1,502,193.59 1,777,869.59 
รพ.สต.คลองปราบ  558,830.58 1,757,827.59 1,313,919.57 1,002,738.60 
รพ.สต.บ้านยางอุง 1,002,334.43 1,495,988.52 1,237,663.44 1,260,659.51 
รพ.สต.ทุ่งเตาใหม่ 1,685,503.83 1,914,747.37 2,472,120.83 1,128,130.37 
รพ.สต.เพ่ิมพูนทรัพย์ 316,799.47 1,405,306.15 939,966.91 782,138.71 

 

ที่มา : รายงานรับ-จา่ยเงินบำรุง รพ.บ้านนาสารและ รพ.สต.ในอำเภอบ้านนาสาร ณ วันที่ 30 กันยายน 
๒๕65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 


